
Nr.

privind recrutarea prin concurs /
ve,Cerea selectdrii

Pe fondul analizei efectuate
loc;urilor vacante dirr societate si

Avand in vedere Decizia CA
si lStatuluri de Functii:

in tenreiul drepturilor
conformil.ate cu dispoziliile Legii nr. 31
modificdrile ulterioare:

in calitate de Director General a
DECIZIA nr.50/ 16.07

Art.1. (1) Posturile vacante la
angajare sunt urmdtoarele :

Instalator , COD COR 712602

f nsitafator, COD COR 7126A2

Operator triatarea si epurarea

Arlrivar , cloD coR 441501
Comoartiment PA

Functionar administrativ, GOD

-'11 post

320026 RE$ITA P-l;a Republicii nr. '/
jud. Carag-,Severin / ROMANIA
Telefon : 0040 -25 5-tZ1 24 58
Fax: 0040-255-1114421
E-mail: olfice@aeuacaras.ro
Website: w\rw.aquarlaras. ro
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APA ESTE VIr\TAl

c tzl
din /J l/

rviu pentru angajare gi numirea Comisiilor in
alilor inscrisi pentru ocuparea

posturilor tractuale cle executie

catre conducerea societatii, cu privire la situra{ia
ocupirii acestora ;

18/05. 04. 2021, privind aprobarea Organigramei

de prevederile Actului Constitutiv si in
1990 privind societdlile comerciale, republicatd cu

FILIPE U GHEORGHE

SocietiliiAQUACARA$ S.A. , numit prin
9 a Consiliului de Administratie :

DE GIDIE:
de societate scoase la concurs / interviu oentru

Baile- Herculane
Caransebes

L-Baile - tHerculane

Caransetres
Resita

or uZdt,e, COD COR 818902:

- 1 post
- 1 post

- 1 postl

- 1 post
- 2 posturi

Nr. inregistrare: J1 1 1831 12004
Cod fiscal: RO 16868757
Cont BCR: RO89RNCB0'10002;2409840001
Cont RF: RO03R28R0000060006341 71 4
Cont Trez: RO24TREZ1 81 5069XXX001 453
Capital subscris gi vdrsat : 7.15ti.749 Lei
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PreSedinte:
Membri:

Secretar:

320026 REgITA P-!a Repubticii nr. Z
jud Carag-Severin / FIOMANIA
Telefon: 0otl0-255-21 24SB
Fax: 00tt0-255-214421
E-mail: office@aquacaras.ro
Website: www.aquacaras.ro

1.

2.
3.

4.

5.

Nr. inregistrare: J1 1 1831 l2OO4
Cod fiscal: RO 16868757
Cont BCR: RO89RNCB01 00022409840001
Cont RF: RO03RZBR0000060006341 71 4
Cont Trez: RO24TREZ1 81 5069XXX001453
Capital subscris gi versat: 7.156 749 Lei
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o Cititor conto.lre, COD COR 962803
-1 prost

o lnstalator/ Lac'atus / Muncitor necalificat cot, coR 712602/721410/932906

. Str,ungar C1D COR 722413

- 1 post

1 post

(2) Comir;ia de evaluare prin concurs / int,erviu are urmetoarea corlponentai :

Pr<z;edinte : MUTI'I Viorel
Membrii ' ROSU.,Warin

pinvuttsCu pavet
STAN6)IU Stefan
FAZAITAS Tunde

Set:retar ; IANO;!.( Zina

(3) Cornisia de solulionare a contestaliilor , este urmetoarea:

PETRLIOR Gabriela - Elena
TOMA Denisa
DR,{Gor Sitviu
MAMLrif Simona

(4) in condiliile in care existd un sinrgur candidat inscris pentru ocuparea
pos;tului contractual de execu{ie vacant scos la concurs, se organizeazi interviu.

Art.2- in datil de 16 aprilie 2021 ora 12,00 cornisia de concurs va proceda la selec;fia
dos;arelor, urmAnd ca rezultatul selecliei sd fie afisat ler sediul din Regila, Sir. Fintdnilor, nr. 1

$i p'e site-ul societilii .

Art.3. (1) C;andidalii care au optat in procersul de seleclie pentru una din funcliile
pentru cetre urmea:zii. se organiza concurs / interviu vor depune la secliul
AQUACARAS S.A din Regila, Str. FintAnilor, nr. 1, judelul Carag-Severin ( Birou Resurse
Um'ane S,alarizare) p6nd in data de 16 aprilie 2021- ora 12,00 un dosar de candidaturd
care cuprinde :

Sc;risoare de inten[ie ;

c.v.
ss'pia actului de identitafe sau orice alt documrent care atestd identitatea, potrivit lelgii,
dupd caz;
co'piile diplomelor de studii gi ate certifi<;atetor de absolvire a cursurilor de
perfec{ionare lrrofesionala gi gi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri;
copia carnetului de muncd sau adeverinld care atestd vechimea in munci gi in
specialitate;
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6. acleverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd cu
cetl mult 6 luni anterior derulSrii recrutirii eliberati de cdtre medicul de familie al
cerndidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate:

(2) /\r:tele previzute mai sus vor fi prezentate in original in vederea
verificiri i c,onform i t,iti i copiilor cu acestea.

(3) A,_.poNptTilLE pE pARtflctPARE

- indeplinegte conditiile de studii Si, dup6 caz, de ver;hime sau alte condilii specifice potrivit
cerintcllor postului rscos la concurs:

- sunt pre:zentate in ,Anunlul privind func!
prezenta rler:izie.

pentru car€rse desfdsoard concursul, anexd la

LUI:

-|ROBA SCR/SA ir data de 19.04.202,1,
sediul din Regita, str

- lI-IF8lvtttt ( acclo unde este doar 1

14,uu la acereasi locatie.

Ant.4. Cu o ;:i inainte
sub,iectelor. Subiectele vor fi
urmitoarera loibliografie:

LEIG/=A nr. il'19/2006 - referitoare tl securitatea.gi sdndtafe a in Muncd ;. Oapitolul ll , Domeniu de aplicafe. Capitolul lV- Obligatiile lucratorilor
o LE:GllA nr. 30'7/2006 - referitoare la apdrarea ,impotriva incendiilor;. LEiGliA nr. 5:3/2003 - Codul Muncii

' HG nr.l425/i?006 - pentru aprobarea Nctrmelor metodologice de aplicare a
prevefierilor l-egii nr.319 / 2006 a securitalii gi s'dndtd{ii in Muncd

L-a Bibliografia enunlatd anterior se va arJduga cea specificd , exemplificatd in
Anunturile de recruterre pentru angajare pentru fiecare funclie / post in parte.

Concursll va consta in proba scrisd prin trestare tip grili , chestionar format <lin
l0lntrebdridin bibliografia amintitd , statuatd la specific;ul fiecdreiiuncliiin parte gievidenliatd
in etcest siens in anrtn{ul privind organizarea concursului . Fiecare intrebare va putea avea
0,1,2,3,4 rdspunsuri corecte a ciror sumd valoricd erste de 10 puncte. Un rdspuns gregit
anuleazd run rdspuns; correct din cadrulaceleiaqiintrebiiri. Punctajul este de maximum 100 de
puncte, fiercare rdspuns corect fiind notat cu 10 puncte.

intrebdrile stabilite de citre comisie linind cont de bibliografia mai sus ardtatd lror
fi in numdir de 20. Prin li cele 10 intrebdri la care candidatul va
trebui sd ris;pund5. int despre activitatea desfdsurati de citre
AQIUACAIRAg S.A. pre s

urent pe post ) in data de 19.04.2021, orr=le

(16.04.202,1 ) Comisia va proceda la stabilirea
tru fiecare post vacant in parte, avdnd la bazd

de
stabilite

32002€i REgITA P-la Repubticii nr.'i
jud Carag-SL'verin / FIONIANIA
Telefon: 0040-255-21241t8
Fax: 0040-255-21441t1
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Website: wwn/.aq uacaras. ro
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Pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte, fiecare rdspuns
corect fiind notat cu '10 puncte.

Posturi er vacante vor fi ocupate de cei cu punctajul cel mai mare.

in condi!ii de balotaj departajarea se va fa,oe prin interviu.

Rezultert,ele concursului pentru proba scrisd prin testare tip grili vor fi afigab in
dalra de 19.04.2021 lia orele 16, 'u.

Contesta{iile se pot depune in data de 2"0.04.2021 pdnd la orele 10.00 9i vo,r fi
solutionate l'n aceeers;i zi.

Art.s. lulembrii Comisiei vor asigura cu rr3$ponsabilitate ducerea la indeplinire a
prerzentei Dr-.cizii, cu respectarea prevederilor legale,

Art.6. Decizia se comunicd :

- persoanelor menrtionate la art.1. ;

- {)ef Birou Resursie Umane Salarizare ( a se afiga la sediul din Regila, Str. FintAnilor, nr. 7

gi pe sife,-ul societdtii ).

FILI

Avizat,
Serviciul Juridic
Petrigor Gabriela

intocmit,
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