\
AQUACARAS ..

APA ESTE VIATA!

ANUNT

AQUACARAS S.A. recruteazs prin concurs , pentru angajare , un candidat pentru ocuparea
postului contractual de executie :

> Specialist in domeniul SSM, cop cor 226302, Serviciul SSM, SU — 1 post
Candidatii care au optat in procesul de selectie pentru acest post, pentru care urmeaza a se
organiza concurs / interviu vor depune la sediul AQUACARAS S.A din Resita, Str. Fintanilor, nr. 1,
judetul Caras-Severin (Birou Resurse Umane, Salarizare) pana in data de 18 mai ora 12,%:
Scrisoare de intentie ;
c.v.
copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupa caz;
copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionals
i si ale aitor acte care atestd efectuarea specializérii de Operator tratarea si epurarea apelor uzate si a altor
specializari;
copia carnetului de muncd sau adeverinta care atesta vechimea in munca si in specialitate;
adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii recrutarii eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
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Actele prevazute mai sus vor fi prezentate in or ginal in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
Descrierea postului: !

- Evaluarea riscurilor privind securitatea si sanatatea angajatilor si elaborarea unui plan si a instructiunilor de
prevenire si protectie, in functie de particularitatile activitatii desfasurate;

- Elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a normelor de securitate si sanatate in munca, in functie de
particularitatile proceselor de munca din organizatie, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si imbolnaviri
profesionale; ‘

- Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitafii si sa&natati in munc&, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consempneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

- Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii

Cerinte: } Oferta (bonusuri, beneficii):

- studii superioare tehnice j - pachet salarial motivant;

- Curs inspector SSM nivel mediu (80 ore) | - accesul la programe de training de specialitate;
- persoana constiincioasa, dinamica, pozitiva, motivata - mediu de lucru placut.

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.
CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

~ depunerea dosarelor se va face in perioada 13 mai 2021 — 17 mai 2021 intre orele 9 -16%,

- In data de 18 mai 2021 depunerea dosarelor se va face intre orele 9- 12%

- In data de 18 mai 2021 ora 12° comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor, urmand ca rezultatul
selectiei sa fie afisat la sediul din Resita, Str. Fintanilor, nr. 1 si pe site-ul societatii.

- PROBA SCRISA in data de 19.05.2021, orele 9, Ia locatia din Resita, str.Fintinilor, nr.1 ;

— INTERVIUL (acolo unde este doar 1 concurent pe post ) in data de 19.05.2021, orele 14, ®° Ia aceeasi locatie.
BIBLIOGRAFIE SPECIFICA :

— Legea nr. 319/2006 a securitéfii i sdnatatii in muncé cu modificarile si completérile ulterioare;

— H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

—H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate Si/sau sdnétate la locul de munca cu
modificarile i completarile ulterioare;

— Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:
— Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 1%3/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva
incendiiior;
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