
AQUACARA$'^
APA [STL VlA-[Al

D E CIZI A
ur. 078 oin 18.01 .2021

privind recrutarea prin concurs / interviu pentru angajare gi numirea Comisiilor in

vederea selectirii candidafilor inscrigi pentru ocuparea
posturilor contractuale de execulie

pe fondul analizei efectuate de catre conducerea societatii, cu privire la situalia

locurilor vetcante din societate qi necesitatea ocupdrii acestora ;

Avand in vedere tjecizia CA nr. 02112.01.2021, privind aprobarea Organigramei

si Statului de Functii;-in 
temeiut drepturilor conferite de prevederile Actului Constitutiv 9i in

conformitate cu dispozitiile Legii nr.31 / 1990 privind societ5lile comerciale, republicatd cu

modificdril e ulterioare;

FILIPESCU GHEORGHE

irr catitate de Director General al Societi{ii AQUACARAS S.A. , numit prin

DEclz|A nr.50/ 16.07.20,|9 a Consi|iu|ui de Administralie ;

DEGIDE:
Art.1. (1) posturlle vacante la nivel de societate scoase la concurs / interviu pentr.

angajare sunt urmdtoarele :

. Instatator / Lacatus /Muncitor necalificat , COD COR 7126021721410/932906

o Insllalator, COD COR 712902

o Ins'talator, COD COR 712q02

o tnstalator / Lacatus, COD CqR 7126021721410

. Citiitor contoare, COD COR 962303

- 1 post

o operator tratarea si epurarQa apelor uzate, coD coR 818902:
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Pre;edintet
Membrii:

Secrelar

Operator tratare apd teh

Inginer ChimisUlaboranUTe

Proir:ctant Ing, instala!;ii / P

$ef formalie , COD

Subinginer/inginer/ econom

Agent pazd , CC)D COR 541

(2) Comisia de evaluare

' MUT(I Viorel
ROSU Marin
BOERIU Marius
LUCA Raluca
FAZAKAI; Tunde
IANO$I iltnu

PreSedinte:
Membri:

Secretar:

(3) Comis;ia de solulion

picun l,,uu ovidiu
MIHANCEA Delia-
DOBRA llavius
CUT zllina

(4) in condi{iile in
oostului contractual de executie vacant

Art.2. in data der 25 ianuarie
dosarelor urmAnd ca rezultatul select
si pe site-ul societitii ,

Art.3, (1) Oandidatii care a

pentru cetre urmeazd a se

AQUACA,RAS S A din Regila, Str Fi
tJmane Salarizare) pind in data de
care cuprinde :
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ici, COD COR 313205
9i Sfafii Pompare - Caransebeg - 2 post

ician chimist, COD COR 21451313111011311102
TOARE,Regila -lPost;

fng. Construclii , COD COR214207 l2142Og
OI'IIIJ, REG'SfRATURA-ARHIVA - 1 POSI

coR 13
Tratarea gi Sfafii Pompare - Caransebeq - 1 post

t . coD coR 21440212144011263102
REgt CONTRACTE CU TERTI -1 Post

- Administrativ - 1 post

concurs / interviu are urmdtoarea componen!5 :

a contestaliilor , este urmdtoarea:

existi un singur candidat inscris pentru ocuparea

scos la concurs, se organizeazi interviu'

21 ora 14,00 comisia de concurs va proceda la seleclia

si fie afisat la sediul din Regita, Str, FintAnilor, nr' 1

optat in procesul de seleclie pentru una din funcliile
niza concurs / interviu vor depune la sediul

tAnilor, nr. '1, judetul Carag-Severin ( Birou Resurse
15 ianuarie 20211 ora14,oo , un dosar de candidaturi



1.
2.
3.

4.

5.

6.

(3) A.

Art.4. Cu o zi

subiectelor. Subiectele
urmdtoarea bibl iog retfie.
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Scrisoare de intenlie ;

c,v'.
coStia actuluti de identitafe sau
dupd caz;

alt document care ateste identitatea, potrivit legii,

coStiile diplctmelor clet studii 9i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
altor acte care atesti efectuarea unor specializiri;
adeverinld care atestd vechimea in muncd 9i in

recrutdrii eliberatd de citre medicul de familie al

sanitare abilitate;
cel mult 6 lunt anterior deruld
carrdidatului s;au de citre unitdti

- PROBA SCRTSA irr data de i16.01

sediul dirn Regifa, str.Fintlirtilor, nr

perfec(ionare profesionetlS gi 9i
coq>ia carnetului de ntuncd
soercialitate:
adeverintd ntedicald care s5 starea de sindtate corespunzdtoare eliberatd cu

(21 Actele previzute ai sus vor fi prezentate in original in vederea

verificirii conformiltitii copiil or cut

TICIP

- indeplinegte c;onditiile cler studii 9i
cerintelor postului scos la c'0lcurs;

dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit

ECIFI CIPA

- sunt pre:zentate in Anunlul prrivind fu
prezenta decizie.

iile pentru care se desfdgoari concursul, anexi la

DE DES AC

1, orele 9, oo la urmitoarea localie:
l, orele 9, oo - 11 oo 

;

- INTERI'UUL ( acolo unde este do

12,00 ,la aceeasi locatie
1 concurent pe post ) in data de 26.01.2021, orele

o H() nr.142ti/2006 - Pentru
prevederilor Legii nr.319 / 2006

Concursul va cons;ta in
10 intrebdri din bibliografia arnintiti ,

in acest s,ens in anuntul privind organ

va proceda la stabilirea
in parte, avind la bazd

tcare
torilor

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Securitatii SiSandtatii in Muncd

uatd la specificul fiecirei funclii in parte si evidenliatd

rea concursului . Fiecare intrebare va putea avea

inainte' de (25.01 .2021) Comisia
vor fi stabilite pentru fiecare Post vacant

. LE'GEA nr. ,319/2006 - la Securitafea Si Sdndtatea in Muncd ;
. Capitolul ll , Domeniu de
. Capitolul lV- Obligtltiile lucr

o LETGEA nr.3107/2006 - la apdrarea impotriva incendiilor',
. LEiGEA nr. 53/2003 - Codul

La Bibliografia en.lnlatd ior se va adduga cea specifici , exemplificatd in

Anunturile de recrutilre pentru anga1 pentru fiecare funclie / post in parte.

scnsd prin testare tip grili , chestionar format din



0,1,2,3,4 rdspunsuri corecte a cdror
anuleazd un rdspuns corect din cadrul
puncte, fiecare intrebarr-' la ciare s-a r

Intrebdrrle stabilite de cdt
fi in numiir de 20. Prin tragrere la sor
trebui sd rdspundi. lntrebiirile vor fi
AQUACARA$ S.A. pe specificul

Posturile vercantel vor fi

in condi!ii de batotaj de

Rezultatele concursului
data de 2ei.01.2021 lla orele 16. 00 

.

Contestatiile se trot
solutionatel in aceea:sr zr

Art.S. tVlembrii Comisiei
prezentei Decizii, cu resltecta-ea p

Art.6. Decizia se comunici

- persoanelor men!;ioniate la art.i. ;- $ef Birou Resurse Umane Sal
si pe sife-rl societdttii ).

Intocmit,
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iumi valorici este de 10 puncte. Un rdspuns gregit
aceleiasi intrebdri. Punctajul este de maximum 10 de

ns corect fiind notatd cu 1 punct

comisie tinAnd cont de bibliografia mai sus ardtati vor
se vor stabili cele 10 intrebdri la care candidatul va

in legdturi si despre activitatea desfisurati de citre
ului/funcfiei.

de cei cu punctajulcel mai mare.

jarea se va face prin interviu.

ntru proba scrisi prin testare tip grili vor fi afisate in

p6nd in data de 27.01.2021 la orele 12, oo.si vor fi

asrgura cu responsabilitate ducerea la indeplinire a
lor legale

( a se afiga la sediul din Regila, Str. Fintilnilor, nr. 1

FILIPE
DI

Avizat,

1 Serviciul Juridic

\Petrigor Gabriela


