AQ

APA ESTE VIATA!

UACARAS -

ANUNT

AQUACARAS S.A. recruteaza prin concurs,
postului contractual de executie :

. SEF FORMATIE cop COR 132235,

Caransebes, Sewiciul

organiza concurs / interviu vor depune la sediul
judetul Carag-Severin (Birou Resurse Umane, Salarizare)

pentru angajare , un candidat pentru ocuparea

TRATAREA APEI SI STATII DE POMPARE - 1 post

Candidatii care au optat in procesul de selectie pentru acest post, pentru care urmeaza
AQUACARAS S.A

a se
din Resita, Str. Fintanilor, nr. 1,

pana in data de 25 ianuarie 2021 ora 14,%:

1. Scrisoare de intentie ;

2. CV.

3. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,

4. copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionald si si
ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

5. copia carnetului de munca sau adeverintd care atestd vechimea in munca si in specialitate;

6. adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii recrutarii eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Descrierea postului:
se ocupa de planificarea, coordonarea si

conducerea directa a operatorilor tratare apa tehnologica in cadrul

punctului de lucru Uzina de apa — Caransebes (fisa postului este relevanta in acest sens).

supravegheaza operatorii de tratare apa tehnologica , organizeaza suportul logistic, coordoneaza activitati de
productie urmarind atingerea obiectivelor si implementeza standardele de calitate.

se implica in performantele echipei prin evaluari ale competentelor si performantelor individuale si a echipei de

pe punctual de lucru, prin

crearea unui mediu propice invatarii si

dezvoltarii profesionale, sustine initiativele individuale

si de grup si ofera feedback permanent muncitorilor din formatia pe care o coordoneaza.

Cerinte:

- studii superioare

- abilitati de colaborare si comunicare cu utilizatorii ;

- cunostinte WORD , Excel ;

- persoana congtiincioasa, dinamica, pozitiva, motivata

CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

In data de 25 ianuarie
rezultatul selectiei s& fie afisat la sediul

— PROBA SCRISA in data de
— INTERVIUL
locatie

26 ianuarie 2021, orele 9,

depunerea dosarelor se va face in perioada 20 ianuarie 2021 -
2021 ora 14% comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor, urmand ca
din Resita, Str. Fintanilor, nr. 1 si pe site-ul societatii .

( acolo unde este doar 1 concurent pe post ) in data de

Oferta (bonusuri, beneficii):
- pachet salarial motivant
- accesul la programe de training de specialitate,
- mediu de lucru placut.

25 ianuarie 2021 orele 14%.

0_ 44,% |a locatia din Resita, str.Fintinilor, nr.1 ;

26 ianuarie 2021, crele 12,°° ja aceeasi

| 33 AAAE DEQITA Dita Ranhlicinr 7 |

["Nr. inregistrare: J11/831/2004

—a 4 NSy



