
s.A.

APA ESTE VIATA!

DECIZIA

privind recrutarea prin concurs / interviu pentru angajare gi numirea Comisiilor in

vederea selectdrii candidalilor inscrigi pentru ocuparea
posturilor contractuale de execu{ie

pe fondul analizei efectuate de catre conducerea societatii, cu privire la situalia

locurilor vacante din societate gi necesitatea ocupSrii acestora ;

Avand in vedere Decizia CA nr. 56/03.11.2021, privind aprobarea Organigramei si

Statului de Functii;
in temeiul drepturilor conferite de prevederile Actului Gonstitutiv 9i in

conformitate cu dispoziliile Legii nr. 31 / 1990 privind societdlile comerciale, republicatd cu

modificdrile ulterioare,

FILIPESCU GHEORGHE

in calitate de Director General al Societdlii AQUACARA$ S.A' , numit prin

DECIZIA nr.50/ 16'07.2019 a Consiliului de Administralie ;

DEGIDE:
Art.1. (1) Posturile vacante la nivel de societate scoase la concurs / interviu pentru

angajare sunt urmdtoarele :

. Operator la Tratarea si Epurarea Apelor Uzatel Muncitor necalificat , COD COR

81 8902/932906

lnstaf ator/ Muncitor necalificat COD COR 712602 / 932906

Tehnician Echipamente de Galculsi Retele COD COR 351103

lnginer/ Subinginer/EconomisU Functionar Economic, COD COR -/-/2631041431102
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(2) Comisia de evaluare prin concurs / interviu are urmdtoarea componenli :

Pre;edinte : MUTU Viorel
Membrii: BOERfU Marius

DRAGOI Silviu
PIRLICA Vasile
FAZAKAS Tunde

Secretar: TOMA Denisa

PreSedinte:
Membri:

Secretar:
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(3) Comisia de solutionare a contestaliilor, este urmdtoarea:

PACURARIU Ovidiu
CAT Afina
DOBRA Flavius
MAMUT Simona

(3) in condiliile in care existd un singur candidat inscris pentru ocuparea postului
contractual de execulie vacant scos la concurs, se organizeazd interviu.

Att.2. in data de 26 noiembrie 202'l ora 13,00 comisia de concurs va proceda la
seleclia dosarelor, urmdnd ca rezultatul selecliei sd fie afigat la sediul din Regila, Str.
Fintdnilor, nr. 1 gi pe site-ul societdlii .

Aft.3. (1) Candidalii care au optat in procesul de seleclie pentru una din funcliile
pentru care urmeazi a se organiza concurs / interviu vor depune la sediul
AQUAGARAS S.A din Regita, Str. FintAnilor, nr. 1, judelul Carag-Severin (Birou Resurse
umane Salarizare) p6nd in data de 26 noiembrie 2021 ora i3,00 un dosar de
candidaturi care cuprinde :

Scrisoare de intenfie ;

c.v.
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;
copiile diplomelor de studii 9i ale certificatetor de absolvire a cursurilor de
perfeclionare profesionali gi gi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri;
copia carnetului de muncd sau adeverinld care atestd vechimea in muncd si in
specialitate
adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzdtoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii recrutdrii eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

(2) Actele previzute mai sus vor fi prezentate in original in vederea
verificirii conformitdtii copiilor cu acestea.

(3) A. coNptTilLE pE PARTTCTPARE

- indeplinegte condiliile de studii 9i, dupd caz, de vechime sau alte condi[ii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

1.
2.
3.

4.

5.

6.
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B. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

-.sunt prezentate in Anunlul privind funcliile pentru care se desfisoard concursul, anexi la
prezenta decizie.

- INTERVIUL ( acolo unde este doar 1 concurent pe post ) in data de 02.12.2021, orele
r+%asi iocatie.

Art.4. In data de 26.11.2021 , Comisia va proceda la stabilirea subiectelor. Subiectele vor fi
stabilite pentru fiecare post vacant in parte, avind labazd urmitoarea bibliografie:

. LEGEA nr. 319/2006 - referitoare la Securitatea gl Sdndfafea in Muncd ;. Capitolul ll , Domeniu de aplicare. Capitolul lV- Obligatiile lucratorilor

. LEGEA nr. 307/2006 - referitoare la apdrarea impotriva incendiilor;

. LEGEA nr. 53/2003 - Codul Muncii

. HG nr.l425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.319 / 2006 a Securitalii giSdndtdlii in Muncd

La Bibliografia enunlatd anterior se va adiuga cea speclficd , exemplificatd in Anunlurile
de recrutare pentru angajare pentru fiecare func{ie / post in parte.

Concursul va consta in proba scrisd prin testare tip grild , chestionar format din 10- 15
intrebdri din bibliografia amintiti , statuati la specificul fiecirei funclii in parte gi evidenliati in
acest sens in anunlul privind organizarea concursului Fiecare intrebare va putea avea
0,1,2,3,4 rispunsuri corecte a cdror sumd valoricd este de 10 puncte. Un rdspuns gregit
anuleazi un rispuns correct din cadrul aceleiagi intrebdri. Punctajul este de maximum 100-
150 de puncte, fiecare rispuns corect fiind notat cu 10 puncte.

intrebdrile stabilite de cdtre comisie tinAnd cont de bibliografia mai sus ardtati vor
fi in numdr de maxim 3O.Prin tragere la so(i se vor stabili cele 10-15 intrebdri la care
candidatul va trebui si rispundi. intrebdrile vor fi in legdturd si despre activitatea
desfdquratd de cdtre AQUACARAS S.A. pe specificul postului/funcfiei.

Pentru proba scrisi punctajul este de maximum 15 de puncte, fiecare rispuns
corect fiind notat cu 1 punct.

Posturile vacante vor fi ocupate de cei cu punctajul cel mai mare.

in condi{ii de balotaj departajarea se va face prin interviu.

Rezultatele concurs-ului pentru proba scrisd prin testare tip grild vor fi afigate in
data de 02.'12.2021|a orele 15, to.

Contestaliile se pot depune in data de 03.12.202'l pilnir la orele 12.00 gi vor fi
solulionate in aceeagi zi.

Art.S. Membrii Comisiei vor asigura cu responsabilitate ducerea la indeplinire a
prezentei Decizii, cu respectarea prevederilor legale.
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Art.6. Decizia se comunicd :

. - persoanelor mentionate la art.1. ;
' - $ef Birou Resurse Umane Satarizare ( a se afiga ta sediul din Regila, Str. Fint1nilor, nr. 1

9i pe sife-ulsocietdtii ).

intocmit,
Birou Resurse Umane Salarizre

Avizat,
Serviciul Juridic

Petrigor Gabriela

*'t*,,J*-o
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