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AQUACARAS,o
APA EsrE vrelAr

DECIZIA
Nr. 91 din 15.02.2022

privincl recrutarea prin concurs / interuiu pentru angajare gi numilrea Comis;iilclr in
vederea selectdrii candidalilor inscrigi pentru ocuparrea

posturilor contractuale de execulie

Pe fondul analizei efectuate de catre conducerea societatii, cu privire la situalia
locurilor viloante din societate si necesitatea ocupirii acestora ;

in temeiuldrepturililr conferite de prevederile Actului Constitutiv si in conformitate cu
dispozitiiler Legii nr. 31 / 1990 privind societdlile comerciale, republicatA cu nrddificirile ulterioare;

FILIPESCU GHEORGHE

in calitate de Director General al societilii AeuAcARAg s.A. , numit prin
DECIZIA nr.50/ 16.07.2019 a Consiliului de Administratier :

DECIDE:
Art.1' (11) Posturile vacante la nivel de societate scoase la concurs / interv,iu pentru

angajarel sunt urmdtoarele :

. Spelcialist Relalii Publice , coD coR 243201

712602t721

REPARATI,| CONTOAI?E

- 32€02+RESITA Nr. inregistrarre : J1 1 I 831 12004



concurs / interviu are urmdtoarea componentd :

(2!) Comisia de evaluare
Pre;edinte ; ilfaTa Viorel
Membrii : DUICAN Mihaela

C'ROITORU Nicolae
BOLOCA Claudia
F'AZAKAS Tunde

Secretar: L|NOgI Ztna

(it) Comisia de
PreSedinte:
Membri:

Secretar:

P.ACURAMa Ovidiu
C,UT Alina
SI2INoIU $tefan
M,IMUT Simona

a contestaliilor, este urmdtoarea:

de vechime sau alte con

(3) in conditiite in care
contractual de executie vacant scos la

Art.2. in data de 21 februa
selecfia dosarel,or, urmAnd ca
nr. 1 9i pe site-ulsocietdtii .

istd un singur candidat Tnscris pentru ocuparea prostului
ncurs, se organizeazi interviu.

e 2022 ora 15,00 comisia de concurs va proceda laselecliei sd fie afigat ra sediur din Regila, str.'f:intaniloi

rtat in procesul de seleclie pentru una din funcliile pentru
/ inlerviu vor_depune la sediul AQUACARAS SA Oing-Severin ( Birou Resurse tJmane Salarizare) p:ina ln
!fl un dosar de candidaturi care cuprinde :r

orice alt document care atestd identitatea, potrivil. legii,

e starea de sdndtate corespunzdtoare eliberatd c;u celrii eliberati de cdtre medicur de famirie ar canrridaturui

data de

1. Scrisoarre de intenfie ;2. C.V.
3. copia actului de identitate

dupd caz;

6.

4.

5.

copiile diplomelor de studii
perfeclionare profesionali gi gi
copia carnetului Ae mincd
specialitate

de9i ale certificatelor de absolvire a cursurilor
altor acte care atestd efectuarea unor-specializiri;

adeverinld care atestd vechimea in munod 9i

adeverinlid medicatd care sd
mult 6 lunri anterior deruldrii
sau de cdtre unitdtile sanitare

fflrActele previzute
conformitdfii c;opiilor cu

sus vor fi prezentatein origina-in vederea verrificdrii

condiliile de studii
posturlui sc;os la concurs:

pentru care se desfdsoard concursul, anexd la
- sunt prezentate itn Anr.rntul privind functii



2, orele 10, oo la urmdtoarea locatie:
Regifa, str.Fintinilor, nr.1 ;

corect din cadrul aceleiasi intrebiri.
corect fiind rrotat cu 1 punct.

numdr de mraxirn 30,prin tragere la so
trebui sd rdspundd. intrebirile vor
AQUACARI\$ tS.A. pe specificul

Posturile vacante vor fi
in crcndi!ii de balotaj de

de cei cu punctajul cel mai mare.
rea se va face prin interviu.

Rezultatele concursului proba scrisd prin testare tip grili vor fi afisate in data

este de maximum 10 -i5 de puncte, fiecare riispuns

i'ntrebirile'stabilite de cdtre isie finand cont de bibliografia mai sus ardtatii vor fi in

Tn data de 23.02.2022 pilnd la orele 13.00 si vor fi

asrgura cu responsabilitate ducerea la indeplirnire a
,r legale,

(ase

UG

1 concurent pe post ) Tn data de 22.02.2022, onele 13, oo

concurs (21.02-2022 ) comisia va proceda la stabilirea
fiecare post vacant in parte, avAnd labazd urmiitoarea

la Securitatea gi Sdndtatea in Muncd :

la apdrarea impotriva incendiilor ;

Tarea Normelor metodologice de apricare p prevederilor
Sanatd{ii in Muncd

r 
-.se va 

- 
adiuga cea specifici , expmplificatd in

r fiecare funclie / post in parte.
scrisd prin testare tip grili , chestionar format din 10 _15
rtd la specificul fiecdrei funclii in parte 9i evidenlfiatd in
a concursului , Fiecare intrebare va pute6 avea 0,1,2,3,4
este de 1 puncte. Un rispuns gregit anuleazd un riispuns

se vor stabili cele 10-15 intrebdri la care canclidatul va
i1.-teOaf.ula 9i despre activitatea desfisurati de cdtre
ui/funcliei.

- PROBA SCR/I9A in data de
sediul di

- INTERVIUL ( acolo unde este
la aceeagi locartie.

Arll.4. Cu o zi inainte
subiectelor. Subiectele vor fi stabilite
bibliografie:

o LEGEA nr. J19/2006 -. Capitolul ll , Domeniu de. Capitolul lV- Obtigatiile
a

a

a

LEGEA nr. 307/200G
LEGEA nr. 53/2003 - Codut
HG nr.1'425/2000 - pentru
Legii nr.,319 / 2000 a Securitatii

La Bibliografia enuntatd i
Anunturile de recrutare pentru angjajare

Concursul va consta in
intrebiri din bibrliografia amintiti ,

acest sens i'n anuntul privind organiza
rispunsuri coreote a ceror sumd 

-valoric

de 22.02.20212lar orele 15, 30 
.

Conl,esta{iile se pot
solulionate in aceeasi zi.

/\rt.5. t\/embrii Comisiei
prezentei Decizii, cu respectarea

l\rt.6. Decizia se comunicd
- fgl991!e!or mentionate la aft.l. ;r $ef Birou Res;urse Umane Salariza
pe site-ul societii,tii ).

ntocmit.
Birou Resurse Umane Salari

lanosi Zina 
/,

*v
OR GE

, Str. Fintdnilor, nr. 1 si


