AQUACARAS..

APA ESTE VIATA!

?
AQUACARA$ S.A. recruteazs prin concurs , pentru angajare , un candidat pentry ocuparea
postului contractual de executie :

> SPECIALIST RELA Tll PUBLICE , cop COR 243201 - 1post

Candidatii care ay Optat in procesul de selectie pentru acest Post, pentru care urmeazs a se
organiza concurs / interviu vor depunerj\ sediul AQUACARAS S.A din Resita, Str Fintanilor, nr. 1,

judetul Caras-Severin ( Compartiment Resurse Umane) pani in data de 21 februarie 2022 ora 14,9,
1. Scrisoare de intentie ;

2. C.v.
3. copia actului de identitate say orice alt document care atests identitates potrivit legii dupd caz;
4. copiile diplomelor de studi §i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionals si i
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dicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberaty cy cel mult 6 luni anterior

6.
derularii recrutrii eliberata de catre medicyl de familie al candidatului say de cdtre unitatile sanitare abilitate;

7. cazierul judiciar sau o declaratie P€ propria réspundere c3 ny are antecedente penale care si il facs
_incompatibil cu functia pentru care candideaza ( acolo unde este cazul) .

In data de 21 februarie 2022 ora 15, comisia de concurs va proceda la selectia dosarelor, urmand ca
rezultatul selectiei s3 fie afisat la sediul din Resita, Str. Fintanilor, nr. 1 Si pe site-ul societatii .

Cerinte: Oferta (bonusuri, beneficii):

- studii superioare - pachet salarial motivant;

- abilitati de colaborare $i comunicare; - accesul la programe de training de specialitate;
- cunosgtinte WORD , Excel ; - mediu de lucru placut.

- persoanj constiincioasy, dinamica, pozitiva, motivati

Descrierea postului:
* Implementeaza strategia de comunicare agreata cu managementul companiei,

* Editeaza comunicate de presa, prezentari ale companiei, articole pentru website, newsletter, brosuri etc.

* Comanda materiale promotionale pentru diverse evenimente, organizeaza seminarii si conferinte, impreuna cy

* Elaboreaza instrumente si modalitati de monitorizare a imaginii firmei in comunitate (chestionare, sondaje etc.).

* Executa orice alte dispozitii date de Superiorul ierarhic diract Sau de supraordonatii acestuia in realizarea
strategiilor pe termen scurt ale companiej in limitele respectarii temeiului legal. [In functie de marimea, specificul si
organigrama firmei sarcinile / atributiile / activitatile pot diferi,]

~ PROBA SCRISA in data de 22.02.2022, orele 10, °° |a Jocatia din Resita, str.Fintinilor nr. 1, orele 10, % . 9900 . _
INTERVIUL  ( acolo unde nu sunt mai mult de 2 cancurenti pe post ) in data de 22.02.2022, orele 13, 9 I aceeasi

B!BL!OGRA FIE SPECIFICA - Legea Contabilitatii nr. 82/1991actualizata , Legea 51/2006 » Legea 241/2006.

Suntem convinsi ca succesu| companiei noastre din ultima perioads se datoreaza competentelor angajatilor pe
care ii sprijinim s3 se dezvolte oferindu-le acces la diferite Programe de formare profesionals.
Valorile in care credem sunt: profesionalismul, '€sponsabilitatea, calitatea, Corectitudinea, increderea: implicarea.
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