
AQUACARA$,"
APA ISTE VIATAI

ANUNT
AQUAGARA$ S./\. recruteazd prin concurs , pentru angajare , un candidat pentru ocuparea

postului contractual de exec;ulie :

Caranseb€s , serurciut TRATAREA APEI $l STATII EE POMPARE - 1 po:;t
Candidalii care au optat in procesul de seleclie pentru acest post, pentru care urnteazd a se

organiza concurs / interviu vor depune la sediul AQUACARAS S.A din Regila, Str. Firttdnilo^r, nr. 1,

judelul Carag-Severin (Birc,uResurse Umane,salarizare) pdnd in data de 13 iulie2022oril 13,00:

1. Scrisoare de intentie ;

2. C.V.
3. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi ca:z;

4. copiile diplomelor der sfudff 9i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perteclionare profesionald 9i
gi ale altor acte care atestd efectuarea specializdrii de Operator tratarea apd tehnologicd gi a alt<tr specializdri;

5. copia carnetului de r,nuncd sau adeverinld care atesti vechimea in muncd gi in specialitate;

6. adeverinld medicald care sd ateste starea de sinitate corespunziitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derulirii recrutdrii eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitd[ile sanitare etbilitate;

7. cazierut judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pr:ntru care candideaza ( acolo unde este cazul )

Actele previzute mai sus vor fi prezentate Tn origlnal in vederea verificirii conformitdfii copiilor cu acestea.
Descrierea postului:
- monitorizarea sistemelor de :ontrol computerizate gi echipamentelor similare din cadrul instalatiilor de filtrare si tratare
a aper ;

- verificarea stirii tehnice a utilajelor, instala[iilor ;

- intre(inerea exploatarea gi repararea utilajelor de pe fluxul tehnologic ,

- monitorizarea functiondrii staliei de pompare I uzind apd gi a utilitSlilor din punct de vedere tehnic / calitativ ;.

Of'erta (bonusuri, benefi cii):

- pachert salarial motivant;
- accesul la programe de training rle specialitate;
- mediu de lucru pldcut.

Gerin[e:
- studii medii + Certificat de calificare profesionali
din care sa rezulte specializirrea (meseria) pentru
care se participi la concurs;i
- persoani congtiincioasi, dinamici, pozitivd, motivatd

coNDrTil DE DESFA9URARE A CONCURSULUI:
- depunerea dosarelor :;e va face in perioada 07 iulie 2022 - 12 iulig2022 orele 800- 1500

- In data de 13 iulie 20i22 depunerea dosarelor se face pana la ora 1300

- in data de 13 iulie 2022ora 1300 comisia de concurs va proceda la seleclia dosarelor, urmind r:a rezultatul
selectiei si fie afigat la sediul din Regita, Str. Fintdnilor, nr. 1 gi pe site-ul societdfii

- PROBA SCRTSA in data der 14.07 2022, oreie 10, 00 la localia din Regifa, str.Fintinilor, nr.l ;^^

- INTERVIUL ( acolo unde este doar 1 concurent pe post ) in data de 14.07. 2022, orele 13, uu la aceeagi localie.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA : LEGEA nr. 107 din 25 septembrie 1996 (.actualizati*) legea apelor

concurs/interviu nu se ocupd cu un candidat care posedd calificare in dom<>niu , se va proceda la seleclia din r1ndul
candida.titor celor care nu au calificarea respectivd. in aceste ultime condilii, nu este valabild Bibliogrefia specificd, iar
cei care vor promova concurs:ul/interviul vor fi angajali ca muncitori ,ti pe perioadd determinat'1de 4 luni, timp
in care au obliga,tia calificdriil,a loculde muncd. Neindeplinirea celor vor atrage, erctelor aditionale
ce se vor incheia la Contractul lndividual de Muncd incetarea acestuia.
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