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Societatea Comerciald AQUACARAS S.A., denumitad in continuare Angajator,

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabila
a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile
concrete privind disciplina muncii in unitate,procedura disciplinara , abaterile disciplinare, sanctiunile
aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice, criteriile si
procedurile de evaluare a salariatilor cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, Tn temeiul dispozitiilor art.
241 si urm. din Legea nr. §3/2003, Codul muncii, republicat, cu modificarile ulterioare;

emite urmatorul:
REGULAMENT INTERN

I. DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare
si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitillor legale sau contractuale specifice,
criteriile si procedurile de evaluare a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata contractului
individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor
care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si
regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe timpul detasarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei - credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzaciie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectivde munca.

Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Prin grija Biroului Resurse Umane - Salarizare prezentul Regulament intern va fi afigsat atat la sediul
Angajatorului cat si la punctele de lucru din cadrul societatii.

(3) Coordonatorii punctelor de lucru ,sefii de servicii si compartimente ai Angajatorului vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la
dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul
intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
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(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

Il. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $i INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Codul muncii gi ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea parilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s4 munceasca in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau - altor acte normative,
precum si figsa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele,

h) in cazul unui contract de muncé pe durata determinatd sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia,

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plaii
salariului la care salariatul are dreptul;

[} durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana,;

m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de prob3;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

p)incheierea contractului individual de munca si orice modificare a acestuia se va semna olografde  i.
(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncéa, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le nscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract.

Art. 7. (1) Contractul individual de muncé se poate modifica in condifile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului
muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazad numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
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(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detagare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea.
Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003
Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale
de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare
de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare persoanele
concediate pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizicd si/sau psihicda a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 10. (1) In cazul incetarii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractu! individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia Tn care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaz la data expirarii termenului de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respeciiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
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HI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iIN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sénatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitéti, Angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarea securitatii
si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a me i
monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

j) informarea urgenté a salariatilor care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile
implicate de acest pericol, precum si de masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor

k) luarea masurilor si furnizarea instructiunilor pentru a da lucréatorilor posibilitatea sa opreasca lucrul
si/fsau sa paraseasca imediat locul de muncp si sa se indrepte spe o zona sigura, in caz de pericol grav
si iminent

[) s& nu impuni lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca existd un pericol grav si iminent, in
afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate

m) luarea masurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor

n) stabilirea legaturlor necesare cu serviciile specializare, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta , salvare , pompieri

o) sa tina evidenta accidentelor de muncéa ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile
lucratoare, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase precum si a
accidentelor de munca

Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sdi in domeniul securitatii $i sanatatii in
munca.

(3) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului sau cu
reprezentantii salariajlor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatji:

a) n cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care iti reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea i sanatatea
salariatilor.
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Art. 13. Tn scopul asigurarii implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnatate in munca, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau cei ai sindicatelor precum si cu Comitetul de securitate si sanatate iar
respectarea lor va fi obligatorie pentru toti salariatii societatii.

Art. 15. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 16. (1) Materialele igienico sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajator.
(2)Materialele igienico- sanitare , precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se
stabilescu de catre Comitetul de securitate si sanatate in munca si vor fi anexa la C.C.M.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINéRII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 17. (1) In cadrul relatilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de tofi
salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentad nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosin{ei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 18. (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncad, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19. (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional3;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditilor particulare de prestare a muncii, prevdzute de lege, particularititie de sex sunt
determinante.

Art. 20. (1) Harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de muncéa este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexualé reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitati compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand
ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesion:
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul |la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitad si rdspund in conditiile legii pentru incélcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeazé raportarea tuturor cazurilor de héartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuala
la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(6) Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(7) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de harjuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmérii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(8) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(9) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, céat si
Tmpotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(10) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(11) Potrivit dispozitjilor art. 223 din Codul penal, cu modificarile ulterioare, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau unei relatii similare, daca prin aceasta
victima a fost intimidatad sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 1
an sau cu amenda.

Art. 21. (1) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern i / sau de catre
un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sanétatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire moral la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sau sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat , punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru.

(3)
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(4) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va
fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a
refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(5) Angajatii care sdvargesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca vor fi sanctionati
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului Regulamentului intern. Sanctiunile disciplinare aplicate de
angajator vor fi corespunzatoare gravitatii faptei. Raspunderea disciplinara nu inlaturd raspunderea
contraventionald sau penala a angajatului pentru faptele respective.

(6) Angajatorul va lua orice masuri necesare, sub rezerva legalitatii lor, in scopul prevenirii si combaterii
actelor de harfuire morala la locul de munca

(7) Angajatorul interzice stabilirea, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa
determine sau sa indemne angajatii la savéarsirea de acte sau fapte de hartuire moralad la locul de
munca.

(8) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de harfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Art. 22, (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G NR. 96/2003

Art. 23. (1) Salariatele gravide, lauze sau care alépteazd au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de munca, angajatorul este obligat sd evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de muncéd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii oricarui risc
pentru securitatea sau sanatatea lor i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 25. Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 26. (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
fnméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contestad o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul in termen de 7
zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.
(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariatilor din unitate.
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Art. 27. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de catre o
salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, l1auza sau aldpteaza, acesta are obligatia
sé instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza fsi
desfagoara activitatea.

Art. 28. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a
procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 29. In cazul in care o salariatd desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat sa ii
modifice in mod corespunzator conditile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sd o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa, conform recomandarii
medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 30. In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariat
au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste
pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32, (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteazd nu poate fi obligata sa desfasoare
munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul =
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, s o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazad perioada in care
sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33.(1)Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore pe lund , in cazul in care investigatile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru , fara diminuarea drepturilor salariale.

(2) Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de catre
angajator , pe durata programului normal de lucru , pentru efectuarea consultatiiior si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist.

Art. 34.(1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alépteaza din motive care au legétura directa cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
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- salariatei care se afla Tn concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea Tn justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru.

Art. 35. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd aflatad in una
dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 36. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care
functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VI. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 37. Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale :

- respectarea clauzelor contractului de munc3, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca,

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 38. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 39. Tofi salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal , pentru a obtine informatii si clarificari , in legatura cu protectia datelor cu
catacter personal

Art. 40. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat , in scris si/sau telephonic , superioarul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal , in legatura cu un pericol care ar
putea aparea sau care s-a produs deja , sau orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la
protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clentilor si / sau colaboratorilor societatii in
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legatura cu orice divulgare a datelor a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de
natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta , in virtutea atributiilor
de serviciu si in orice altd imprejurare , prin orice mijloace .

Art. 41. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal , au obligatia sa nu intreprind& nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
colaboratorilor societatii . Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date , este
interzisa

Art. 42, Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusive , la orice operatiune efectuate
asupra datelor cu caracter personal , cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi
colectarea, inregistrarea , organizarea , structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, exiragerea ,
consultarea , utlizarea divulgaresa prin transmitere , diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea , stergerea, sau distrugerea.

Art. 43. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o abatere
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la prima abatere de
acest fel.

VIl. CONFIDENTIALITATEA INFORMATIILOR

Art. 44. - Prin denumirea generica de “informatii’ se inteleg informatiile, datele si documentele create,
detinute si folosite de SC AQUACARAS S.A.

Art. 45. Toti salariatii au obligatia sa asigure pastrarea confidentialitatii informatiilor si sa& aplice regulile
impuse de societate Th acest domeniu prin prezentul regulament intern.

Art. 46. Constituie incalcare a regulamentului intern, fiind consideratd de catre conducerea societaii
abatere grava si atrdgand raspunderea celor care se fac vinovati, urmatoarele fapte:

a) transmiterea sau divulgarea neautorizatd a informatiilor detinute, indiferent de forma lor de

prezentare (verbala, scrisa, electronica sau prin alte mijloace);

b) pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea, alterarea ori sustragerea
informatiilor din cadrul companiei si/sau neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapte
sau care a dat posibilitatea unei alte persoane sa intre In posesia unor asemenea informatii.

Art. 47. (1) Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezintd importantd pentru societate,
care nu sunt destinate publicitatii §i nu pot fi transmise sifsau divulga. Informatiile cu caracter confidential
pot fi “confidentiale” sau “strict confidentiale”.

(2) Responsabilitatea incadrarii informatiilor in categoria “confidential’ sau “strict confidential’ revine
fiecarui angajat care creeazd sau intrd in posesia unei informatii care se incadreaza in aceasta
categorie.

(3) Informatjile “strict confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza numai la:
e planuri anuale si de perspectiva privind dezvoltarea societatii;

e sinteze privind rezultatele si situatia financiara a societatii;

320026 RESITA P-ta Republicii nr. 7
jud. Carag-Severin / ROMANIA
Telefon: 0040-255-212458

Fax: 0040-255-214421 l Net Y\ o
E-mail: office@aguacaras.ro w P vt

Website: www.aquacaras.ro ISO 9001

150 14001

150 45001

CARTEIEAY ar 3 bh |

Nr. inregistrare: J11/831/2004

Cod fiscal: RO 16868757

Cont BCR: RO89RNCB0100022409840001 |
Cont RF: RO03RZBR0000060006341714
Cont Trez: RO24TREZ1815069XXX001453
Capital subscris si varsat : 7.156.749 Lei



N

AQUACARAS ;.

APA ESTE VIATA!
studiile si statisticile privind piata concurentiala;
planuri si/sau informatii despre vanzari;
rapoarte privind situatia financiara si contabila a societatii;
produsele soft realizate sau dezvoltate de catre sau pentru societate;
informatjile stocate in baza de date;
parolele de acces la reteaua Internet;
parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare;

codurile de acces in cladirile in care se desfisoara activitatea de catre salariatii societdtii si/sau
procedurile de securitate;

informatii privind introducerea de noi tehnologii, de lansare de noi produse si/sau servicii;
proceduri tehnice gi/sau de proiectare;

informatii despre clientii societatii (date de identificare, numere de telefon, fax, e-mail, cani de vizita,
persoane de contact, prefuri si tarife aflate in oferte si contracte, contractele de vanzare/cumparare
etc.;

orice alte informatii care, daca ar fi divulgate sau transmise catre terie persoane
neautorizate/neabilitate, ar aduce grave prejudicii societdtii, ar pune in pericol interesele sau
prestigiul acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru societatile concurente.

(4) Informatiile “confidentiale” sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza la:

informatiile privind resursele umane ale societatii (dosarele personale ale salariatilor, organigrama,
state de plata etc.);

informatii privind furnizorii companiei;

procedurile si instructiunile interne ale companiei;
programele de instruire si de perfectionare;

informatii privind stocurile de produse si de materiale;
informatii privind obiectele de inventar,;

numerele de telefon si adresele salariatilor;
procedurile obignuite de securitate;

politicile interne ale companiei.

( 5) La informatiile strict confidentiale/confidentiale au acces un numar limitat de salariati.

Art. 48. Reguli pentru salariatii care parasesc societatea:

obligativitatea confindetialitati se mentine si dupa incetarea contractului individual de munca,
respectiv 2 ( doi ) ani .

salariatii nu au dreptul sa sustraga nici un document care contine acest tip de informatii.
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VIil. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 49. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de muncs;

¢) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor i cei ai sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vir 3
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si s& opereze nregistrarile prevazute de lege;
h) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A lI-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 50. (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munc3;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/fcompartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionalad recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
pe care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;
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i) comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;

j) instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu in stare
de valabilitate;

I) anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentéarii la serviciu
(boal3, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluarile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor elaborate
de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice
alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 51. (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii In care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau
obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa
actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

Art. 52. In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A lll-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 53. Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic gi saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul |la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individualg,;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 54. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 55. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascid obiectivele de performanta individuald, precum si criterile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 56. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il folosegte pentru indeplinirea sarciniior
de munca.

Art. 57. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

(1) Durata normal a timpului de muncé este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptamana.
(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depdasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare, calculate conform reglementérilor din Codul Muncii. Prin exceptie, durata timpului de
munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia
ca media orelor de muncd, calculatid pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptdmana. Pentru activitatile de laborator, paza,dispecerat ,serviciul in statiile
de epurare si uzinele de apa partile convin sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia
sanatatii si securitdtii in muncad a salariatilor, din motive obiective, tehnice si organizarea muncii ca
perioada de referinta sa nu depaseasca 12 luni.
(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la alin. (1), este
consideratd munca suplimentara.
(4) Prin negocieri, pentru a pune de acord programul cu cerintele desfagurarii activitaii, partile sunt de
acord si pentru repartizare inegala a timpului de munca productiei, putdndu-se stabili un program
sdptdmanal de la 36 de ore pana la 44 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40 de or €
s&ptdmand, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o saptamana inainte.
(5) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de muncé este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.
(6) Partile au convenit pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana si cu conditia ca timpul de munca zilnic sa nu
depaseasca 12 ore, cu respectarea legislatiei muncii.
(7) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24 de ore.
(8) Angajatorul are acordul Sindicatului si poate dispune , cu respectarea legislatiei muncii si a Legii
282/2020, pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.132/2020privind mésuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea conronavirusului SARS-Cov-2 , precum si pentru stimularea cresterii ocupérii fortei
de munca,stabilirea unui program de lucru flexibil, program de lucru pe ord cu program rdus, program
rotativ, care pote fi de tip continuu sau discontinuu — pentru cei care lucreaza in turd continua , munca
de la domiciliu, regim de telemunca .
(9) La locurile de muncd in care specificul procesului de productie nu permite deloc intreruperea
activitatii si, concomitant , nu s-a introdus graficul cu 4 schimburi ( asa numitul “schimb pana” ),
activitatea se desfisoara in 3 ( trei) schimburi , turd continua cu respectarea legislatiei aplicabile.
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organigramei , se stabileste prin dispozitia Directorului General si este de reguld urmatorul :
- Luni — Vineri 7:30 — 15:30

- pentru personal care desfasoara activitate in CASERIA SC AQUACARAS SA
Luni, Joi — 08:00-17:00

Marti, Miercuri — 08:00-15:30

Vineri — 08:00-15:00

- pentru personalul care lucreaza in sistem turnus : Schimbul | : orele 07,00 - 15,00
Schimbulll : orele 15,00 - 23,00
Schimbul lll : orele 23,00 - 07,00
- Exceptie :- Dispeceratul Central : Schimbull : orele 06:00 — 14:00
Schimbulll : orele 14:00 — 22:00
Schimbul ll : orele 22:00 - 06:00
- Paza : Schimbul | : orele 06:00 —14:00
Schimbulll : orele 14:00 — 22:00
Schimbul ll : orele 22:00 — 06:00

(11) Exista posibilitatea modificarii programului de lucru la dispozitia Directorului General

(12) Salariatii pot solicita, in mod justificat, decalarea programului de lucru. Conducerea societatii va
analiza cererea si 0 va aproba in functie de posibilitati.

(13) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(14) Salariatii au obligatia de a se ponta cu ajutorul cardului in sistemul de control acces — pontaj , atat la
inceperea orelor de program cat si la plecare.

(15) La punctele de lucru unde nu au fost montate cititoare de cartele, salariatii au obligatia de a semna
condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(16) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
atasate la condica de prezenta sau la pontajul electronic . Vor mai fi mentionate recuperérile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

Art. 58. MUNCA SUPLIMENTARA

(1) Munca suplimentara este activitatea desfasurata in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(2) La solicitarea angajatorului si nu a salariatilor, acestia pot efectua munca suplimentara , cu
respectarea prevederilor art. 57 alin. 2) si 4) .

(3) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(4) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(5) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut de lege
,munca suplimentara va fi platitd salariatului prin adaugarea unui spor la salariul de baza de 75%,
corespunzator duratei acesteia.

(6) Evidenta orelor suplimentare efectuate se tine de cétre sefii de servicii /compartimente/puncte de
lucru si de Biroul Resurse Umane - Salarizare.
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Art. 59. MUNCA DE NOAPTE

(1) In cadrul urmétoarelor structure si/sau puncte de lucru organizate conform organigramei , se
desfasoara in mod frecvent munca de noapte, respectiv Paza , Dispeceratul, Uzinele de Apa,
Statiile de Epurare si Laboratorul Central .

(2) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.

(3) Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoara pe timpul noptii, durata timpului de
lucru este mai micd cu o ord decat durata timpului de munca prestatd in timpul zilei, fara
diminuarea timpului de munca si a vechimii de munca.

(4) Angajatorul, in cazul in care utilizeaza in mod frecvent munca de noapte, este obligat sa
informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

(5) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncéd de noapte sunt supusi unui
examen gratuit inainte de inceperea activitatii, conform legii .

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia sunt cele stabilite prin
ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului sanataii.

(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(8) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile gravide, lauzele si cele care alépteaza nu pot
presta muncé de noapte.

(9) Sporul pentru munca prestata in timpul noptii este de 25% din salariul de baza.

(10)Sefii de servicii / compartimente / puncte de lucru programeaza munca de noapte si tin evidenta
orelor de noapte, completénd in consecinta si foile collective de prezenta

Art. 60. ASIGURAREA PERMANENTEI LA DOMICILIU

(1) Consemnarea la domiciliu in zilele de repaus saptadmaéanal ( sdmbata,duminica) si in zilele de
sarbatori legale a unor salariati ce desfagoara activitate in locuri de munca unde este necesar
acest lucru, se face in scris de catre sefii de serviciu/compartimente/puncte de lucru, avand
acordul salariatilor in scris pe bazé de semnétura si cu aprobarea Directorului General in baza
planificarii sefului de activitate pentru asigurarea interventiei la avariile aparute in zilele de
sambata,duminica si sarbatori legale .Salariatii treuie sa asigure prezenta la serviciu in aceste
zile in baza unei planificari intocmite de seful de serviciu/compartiment/punct de lucru ,
planificare luata la cunostinta de salariatii mentionati pe baza de semnatura. Planificarea va fi
avizata de Directorul Tehnic .

(2) In zilele In care angajatii sunt panificati cu consemnarea la domiciliu, acestia vor comunica
numarul de telefon la care pot fi apelati , avand obligatia de a se prezenta la locul de munca c.
mai urgent pentru a desfasura activitatea necesara remedierii avariei.

(3) Evidenta lunara a salariatilor consemnati la domiciliu in zilele de repaus saptamanal (
sambata,duminica) si in zilele de sarbatori legale va fi centralizatd de catre Seful punctului de
lucru/serviciu /compartiment care o vor confirma si o vor preda , in perioada (01-03) ale lunii
urmatoare celei pentru care a fost intocmita la Biroul Resurse Umane-Salarizare.

(4) Salariatii consemnati la domiciliu in zilele de repaus saptdmanal ( sdmbata,duminica) si in zilele
se sarbatori legale beneiciaza de un spor la salariu de 25%/ zi de lucru din salariul de baza brut
lunar .

Art. 61. REPAUSURI PERIODICE

(1) Pauza de masa si repausul zilnic

a) Conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca , repausul pentru servirea mesei nu poate
fi mai mic de 15 minute.

b) Repausul pentru servirea mesei cu o duratd de 15 minute se include in programul de lucru .

¢) In cadrul structurilor si/sau punctelor de lucru organizate conform organigramei societatii, se
defasoara in conformitate cu intervalele orare stabilite de conducerea societatii cu consultarea
sindicatului reprezentativ, repausul dintre schimburi nu poate fi mai mic de 8 ore .
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d) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

e) Nerespectarea de catre toti salariatii a intervalelor orare de desfasurare a muncii stabilite de
conducerea societatii cu consultarea sindicatului reprezentativ este considerate abatere de la
disciplina muncii si se pedepseste conform prevederilor legale aplicabile .

(2) Repausul saptamanal

a) Repausul sdptdmanal este de 48 ore consecutive, de reguld sambata si duminica

b) In cazul in care repausul in zilele de sambata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii , repausul saptaméanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contracul colectiv de muncaaplicabil sau prin regulamentul intern .

c) In situatia prevazuta la lit. b , salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de muncé de 50% din salarlu de bazi .

d) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatjilor sau
cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executarii acestor lucrari.

e) In situatii de exceptie, potrivit prevederilor legale, zilele de repaus saptdmanal sunt acordate
cumulat, dupa o pericada de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa
caz, al reprezentantilor salariatjlor.

f) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului saptamanal sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Sarbatorile legale

a) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele prevazute de art 139 alin 1 si 3 din
Legea 53/2003 — Codul Muncii

b) Prevederile de la lit.a nu se aplica la locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

c) Salariatilor care desfasoara actuvitate conform prevederilor de la lit.b, li se asigurd compensarea
cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile .

d) In cazul in care , din motive justificate, nu se acorda zile zilere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala , de un spor de 100% la salariul de baza .

SECTIUNEA AVI-A
TIMPUL DE ODIHNA $lI ALTE CONCEDII

Art. 62. Concediul de odihna

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual in cadrul societatii este de 21 de zile lucratoare.

(3) Prin contractul colectiv de munca s-a stabilit, in functie de vechimea in munca , urméatoarea grila de
suplimentare a concediului minim din cadrul societatii:

Vechime in munca

Zile de concediu

Pana la 3 ani

21 zile lucratoare

Intre 3 — 5 ani

22 zile lucratoare

Intre 5 — 10 ani

24 zile |lucratoare

Tntre 10 — 15 ani

26 zile lucratoare

Intre 15 — 20 ani

28 zile lucratoare

Peste 20 ani

30 zile lucratoate
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(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite nu sunt incluse Tn durata
concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru Tngrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui Tn
care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 63. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul ae
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihn& se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor salariatilor sau ai Sindicatului pentru programérile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programarile individuale.

(4) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat , angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Art. 64. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnad se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucrat e
Tnainte de plecarea inh concediu.

Art. 65. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum $i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 66. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 5 zile;

c) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 5 zile;

f) donatorii de sénge - conform legii;

320026 RESITA P-ta Republicii nr. 7 Nr. inregistrare: J11/831/2004

jud. Carag-Severin / ROMANIA N 2D Cod fiscal: RO 16868757

Telefon: 0040-255-212458 m ) 1 Cont BCR: RO89RNCB0100022409840001

Fax:  0040-255-214421 w G & .G_ A, ContRF: RO03RZBRO000060006341714
-mail T e EPTH A Y] IR A hh i -

E-mail: office@aquacaras.ro 1209001 B 150 14001 B 150 25001 Cont Trez: RO24TREZ1815069XXX001453

Website; www.aquacaras.ro

Capital subscris si vérsat : 7.156.749 Lei



N4

AQUACARAS ..

APA ESTE VIATA!

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta localitate 5
zZile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara platd de maximum 90
de zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale n
vigoare.

Art. 67.Concediile pentru formarea profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fara plata, pentru formare
profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului cu
cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(5) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urméator in cadrul institutiilor de invataméant superior, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 68. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri
colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de baza minim brut pe tara.

(4) Salariul are inclus toate sporurile cu caracter permanent.

(5) Incepand cu data de 01 mai 2021 se acorda un spor pentru conditii de munca :

a) praf de 5 % pentru personalul care desfagoara activitate la Arhiva .

b) de penibilitate 5% pentru personalul care desfasoara activitate la Serviciul Retele de canal,
Serviciul Retele de apa , Serviciul Statii de Epurare , personalul de la Serviciul Auto-Mecanizare
care desfasoara activitate pe vome si vidanje si alte utilaje/autovehicule care deservesc activitatea
de canal, personalul angajat ca femeie de serviciul.

(6) Salariile se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale angajatorului.

(7) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(8) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.
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Art. 69. (1) Plata efectivd a drepturilor banesti cuvenite salariatilor se va face lunar, intr-o singura
trangd, in data de 15 ( cincisprezece ) a fiecarei luni pentru munca prestatd in luna anterioara , fiind
insotita de specificatia clarad a retinerilor si suplimentelor individuale.

(2) n situatia in care data de 15 este o zi de sambits, duminica ori o sarbdtoare legalad , plata se
efectueaza in ziua de vineri ori ultima zi lucratoare datei de 15 a lunii.

(3) Statele de plata a salariilor se intocmesc de catre Biroul Resurse Umane Salarizare , doar in baza
evidentelor zilnice a orelor de munca.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice aite documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(6) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

Art. 70. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare judecétoreasca definitiva
si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urméatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform prevederilor legale;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art. 71. in caz de faliment sau lichidare judiciard, salariati au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate urmand sa fie platite integral inainte de a-si revendica
cota parte ceilalti creditori.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 72. (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe bazad de legitimatie de serviciu,
eliberata si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conducerii
unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor, compartimentelor si birourilor din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in intervalul 6
- 22. Exceptii de la aceasta regula se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeaza salariatii
implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 73. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu
si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea
pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

(3) Accesul vizitatorilor este acceptat in societate doar cu acordul directorului general care va desemna
un salariat care va Tnsoftivizitatorii pe parcursul traseului prestabilit impreuna cu conducatorul locului de
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munca vizat, va fi instruit cu privire la riscurile de accidentare in zona vizitatd si care va raspunde pe
intreaga perioada de vizitd de securitatea si sdnatatea persoanelor aflate in vizita.

(4) Conducatorul locului de muncéa vizat va instrui vizitatorii si persoana desemnata pentru a-l insotii
asupra riscurilor de accidentare si va complete Fisa de instruire colectiva

Art. 74. Salariatii au obligatia sa predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

IX. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 75. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 76. (1) Cererile sau reclamatile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la Registratura.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat s& comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 77. (1) Salariatii nu pot formula doué petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 78. (1) Salariafii si Angajatorul au obligatia s& solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.
(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

X. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 79. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.
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Art. 80. — Este interzis salariatilor si constituie abatere disciplinara :

1. Neconformarea la dispozitiile de ordine si disciplind transmise pe cale ierarhica.

2. Nerespectarea si neaplicarea tuturor dispozitiilor ce au ca scop prevenirea accidentelor.

3. Comiterea de fapte grave conform pct.2 care ar putea pune in pericol sédnatatea sau viata
oamenilor, mediul ambiant sau patrimoniului public.

4. Tmpiedicarea cu intentie a altor salariati de a-si desfisura activitatea de serviciu incredintata.

5. Parasirea anticipata a locului de munca si scurtarea programului fara aprobarea superiorului
ierarhic.

6. intarzierea de la serviciu.

7. Incetarea lucrului fir4 aprobarea sefului ierarhic direct.

8. Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru.

9. Introducerea, multiplicarea, difuzarea, afisarea pe tot cuprinsul societatii a unor liste, afise,
circulare, manifeste si alte inscrisuri care au un continut injurios sau incité la violenta, extremism
sau intoleranta, precum si la impiedicarea desfasurarii activitatii.

10. Efectuarea sau inlesnirea producerii unui fals in documentele societatii de natura a crea prejua. .
societati.

11. Sustragerea de pe teritoriul societatii ,ori din gestiunea societatii, personal sau in complicitate, a
unor bunuri ce constituie proprietatea societatii.

12. Savarsirea de injurii, calomnii, acte de violentd sau imorale fata de orice angajat al societatii.

13. Refuzul de a efectua lucrari in folosul societatii, acolo unde societatea are nevoie, obligatii sau
interese.

14. Fumatul in locurile unde acesta prezinta un pericol pentru viata camenilor si patrimoniul societatii
si unde acest lucru este interzis explicit, in mod vizual.

15. Executarea necorespunzatoare a unei sarcini de serviciu conform fisei postului si a dispozitiei
sefului ierarhic.

16. Necuratirea sau neintretinerea in ordine a inventarului din dotare.

17. Folosirea nerationald a materialelor de exploatare, precum si folosirea unor obiecte sau dotari ale
societatii pentru alte scopuri decat cele normale si permise prin lege.

18. Executarea de lucrari proprii sau in interes personal in timpul programului sau dupa terminarea
programului normal de lucru fara aprobarea sefului ierarhic.

19. Introducerea sau folosirea neautorizata in cadrul societatii de arme albe sau de foc, de substante
psihotrope sau halucinogene.

20. Absente nemotivate echivalente a 16 ore de lucru , 2 consecutive sau 3 cumulate pe durata u._..
an calendaristic .

21. Exploatarea masinilor, utilajelor si instalatiilor de natura sa determine uzura permanenta,
avarierea sau distrugerea lor prin incalcarea normelor de exploatare.

22, Abaterea de la normele tehnice si de calitate.

23. Producerea de pagube societatii din vina angajatului in raport cu prejudicial realizat.

24. In cazul unei absente nemotivate.

25. Desfasurarea unei activitati economice in interes propriu sau Tn beneficiul unui alt agent
economic care ar putea dauna intereselor societaii

26. Pretinderea, primirea sau intermedierea de la /sau prin colegii de muncé, subalterni, superiori,
clienti, furnizori sau alte persoane straine societatii, de avantaje materiale pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, favorizarea sau conditionarea rezolvarii obligatiilor de serviciu.

27. Folosirea de utilaje, autovehicule, material si celelalte dotari din patrimoniul societatii pentru
activitati ce nu reprezinta indatoriri de serviciu.

28. Refuzul de a se supune controlului alcoolscopic la solicitarea sefilor nemijlociti ori directi si
delegatului S.S.M.

29. Introducerea, raspandirea sau afisarea pe teritoriul societatii, de liste, afige, circulare, manifeste
si orice fel de inscrisuri fara autorizare prealabild a Directorului General, cu exceptia celor
reglementate in Contractul Colectiv de Munca.
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30. Neglijenta in serviciu a personalului de conducere din cadrul societatii, privind modul de
transmitere al sarcinilor, verificarea si controlul modului in care acestea sunt duse la indeplinire.

31. Incalcarea obligatiei de tinere in permanent actualitate a listei cu numerele de telefon la care
poate fi apelat salariatul consemnat la domiciliu, de a raspunde operativ in caz de contactare de
catre conducatorii ierarhici , precum si de a se prezenta la locul de munca in timp util de la
primirea apelului .

32. Sa comunice sau sa divulge, pe orice cale, date sau elemente privind activitatea societatii,
inclusive a datelor persoanelor din dosarele salariatilor .

33. Sa doarma in timpul programului.

34. Sa vanda echipamentul de protective sau de lucru sau alte material , piese si subansambli din
patrimonial societatii sau material de igiena si alimentatie suplimentara.

35. Sa organizeze intruniri pe teritoriul societatii in timpul orelor de lucru sau in afara acestor ore, cu
exceptia intrunirilor sindicale sau nesindicale autorizate de conducerea societatii.

36. Sa incerce prin orice mijloace sa distruga unitatea sindicald, prin fapte practice dovedite, sau sa
impiedice vreun salariat sa se inscrie in sindicat.

37. Sa introduca in incinta societétii personae straine .

38. Sa practice jocurile de noroc in timpul programului de lucru.

Art. 81. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia
sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd incélcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in figsa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

XI. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE

Art.82. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzéator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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Xll. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 83. (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Angajatorului cu privire la savarsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, Angajatorul sau persoana imputernicitd de acesta va dispune
efectuarea cercetari disciplinare prealabile de catre comisia de disciplind constituitd in acest sens. Din
comisie poate face parte fara drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al salariatilor sau
al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de comisia
de disciplind imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild, precizandu-
se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel
putin 5 zile lucratoare Thainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara un mc
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustind toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor sau al sindicatului al carui membru este.

Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele pe
care le considera necesare.

Comisia numita pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota scrisa de
la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a comis-o si
imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetéarii disciplinare prealabile, comisia de disciplind va intocmi un referat, ¢ 3
trebuie sa cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in
care s-a desfasurat cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de céatre
salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei de
disciplina de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 84. Etape obligatorii ale cercetarii disciplinare
(1) Tnstiintarea conducerii societatii printr-o sesizare scrisd cu privire la infaptuirea unei abateri

disciplinare. Sesizarea trebuie formulata Tn scris si inregistrata. Sesizarea poate fi intocmita de

catre:

a) Superiorul direct al salariatului

b) Angajatorul, respectiv Directorul General al societatii , in situatii de autosesizare cu privire la
infaptuirea unei abateri disciplinare

c) De orice altd persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre
aceasta conducerea societatii
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(2) Sesizarea se formuleazad in scris si este insotitd, dupd caz, de inscrisurile care o sustin.
Sesizarea se depunde la registratura societdti. Data inregistrarii reprezintd data luarii la
cunostinta de catre cel ce urmeaza sa aplice sanctiunea .

(3) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) Numele, prenumele si functia detinuta de persoana care a facut sesizarea

b) Numele, prenumele functia si serviciul,punctul de lucru/ compartimentul/biroul in care isi
desfasoara activitatea salariatul care a savarsit abaterea

c) Data la care a avut loc abaterea

d) Fapta care constituie obiectul sesizarii — descrierea pe larg

e) Dovezile pe care se sprijina acuzatiile

f) Precizarea sau nu a cunoasterii de catre salariat a regulii sau procedurii pe care a
incalcat-o

g) Data si semnatura celui care a intocmit sesizarea

(4) Directorul General sau inlocuitorul sdu legal, numeste comisia de cercetare disciplinara
prealabila printr-o decizie scrisa dupa caz

(5) Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principare

a) Efectueaza cerectarea preliminara in urma sesizarii in scris a faptei

b) Verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii

c) Identifica obiectul sesizarii

d) Stabileste, daca e cazul , ca in afara de salariat sa mai participle si alte personae a caror
prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei

e) Efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, propriu-zisd, in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si
solutionarea cauzei

f) Tntocmeste , in baza procesului verbal de sedinta, referatul de finalizare a cercetérii
disciplinare a faptei

g) Transmite referatul directorului general al societdti in vederea luarii masurii de
sanctionare si emiterii deciziei

Art. 85. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 86. (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au
fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile legii, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 87. Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului

nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Art 88. (1) Gradele de sanctionare functie de gravitatea abaterilor sunt urmatoarele :
a) | — avertisment scris;

b) Il — retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice

c) lll — reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 - 10 %,

d) IV — reducerea salariului si / sau dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu5-10 %,

e) V — desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Exemplificativ, dar nu limitativ, incadrarea abaterilor si sanctionarea lor se face in conformitate cu
rila de mai jos:

Nr GRADUL
crt DENUMIREA ABATERII SANCT.
1 Neconformarea la dispozitiile de ordine si disciplind transmise pe cale ierarhica. -1l
" | In caz de recidiva. \
Nerespectarea si neaplicarea tuturor dispozitiilor ce au ca scop prevenirea 11
2. | accidentelor.
In caz de recidiva. \'
3 Comiterea de fapte grave conform pct.2 care ar putea pune in pericol sanatatea LV
" | sau viata oamenilor, mediul ambiant sau patrimoniului public. ’
4 Impiedicarea cu intentie a altor salariati de a-si desfasura activitatea de serviciu i
" | incredintata.
5 Parasirea anticipata a locului de munca si scurtarea programului faré aprobarea LIl
"_| superiorului ierarhic. '
Intérzierea de la serviciu. -V
In caz de recidiva. V
Incetarea lucrului fird aprobarea sefului ierarhic direct. v
Prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si consumul de bauturi V.V
alcoolice in timpul programului de lucru. T
Introducerea, multiplicarea, difuzarea, afigsarea pe tot cuprinsul societatii a unor
9 liste, afige, circulare, manifeste si alte inscrisuri care au un continut injurios sau Vv
" | incit& la violentd, extremism sau intoleranta, precum si la impiedicarea desfagurarii
activitatii
10 Efectuarea sau inlesnirea producerii unui fals in documentele societatii de natura a Vv
crea prejudicii societatii.
11 Sustragerea de pe teritoriul societatii ,ori din gestiunea societatii, personal sau in Vv
complicitate, a unor bunuri ce constituie proprietatea societatii.
12 Savarsirea de injurii, calomnii, acte de violentd sau imorale fatd de orice angajat al LIl
societatii '
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13 Refuzq! de a efectua lucréari in folosul societatii, acolo unde societatea are nevoie, My,
obligatii sau interese. '
Fumatul in locurile unde acesta prezinta un pericol pentru viata oamenilor si Il

14 | patrimoniul societatii si unde acest lucru este interzis explicit, in mod vizual.

In caz de recidiva. \

15 Executarea necorespunzatoare a unei sarcini de serviciu conform fisei postului si a L
dispozitiei sefului ierarhic. '

16 | Necuratirea sau neintretinerea in ordine a inventarului din dotare. F

17 Folosirea nerationala a materialelor de exploatare, precum si folosirea unor obiecte i
sau dotéri ale societatii pentru alte scopuri decat cele normale si permise prin lege.

18 Exec_utarea de lucrari proprii sau in interes personal in timpul programului sau dupa L
terminarea programului normal de lucru fara aprobarea sefului ierarhic. '

19 Introducerea sau folosirea neautorizata in cadrul societatii de arme albe sau de foc, Vv
de substante psihotrope sau halucinogene.

20 Absente nemotivate echivalente a 16 ore de lucru , 2 consecutive sau 3 cumulate V
pe durata unui an calendaristic .

21 Exploatarea masinilor, utilajelor si instalatiilor de natura sa determine uzura Il
permanents, avarierea sau distrugerea lor prin incalcarea normelor de exploatare.

292 Abaterea de la normele tehnice si de calitate. !
In caz de recidiva. i

23 | Producerea de pagube societatii din vina angajatului in raport cu prejudicial realizat -V

24 | In cazul unei absente nemotivate. i

25 Desfasurarea unei activitati economice in interes propriu sau in beneficiul unui alt RY;
agent economic care ar putea dauna intereselor societatii '
Pretinderea, primirea sau intermedierea de la /sau prin colegii de munca, v
subalterni, superiori, clienti, furnizori sau alte persoane straine societatii, de

26 | avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu, favorizarea sau
conditionarea rezolvarii obligatiilor de serviciu.

In caz de recidiva. \"
Folosirea de utilaje, autovehicule, material si celelalte dotari din patrimoniul ", v

27 | societatii pentru activitati ce nu reprezinté indatoriri de serviciu.

In caz de recidiva. V

28 Refuzul de a se supune controlului alcoolscopic la solicitarea sefilor nemijlociti ori Vv
directi si delegatului S.S.M.

Introducerea, raspandirea sau afisarea pe teritoriul societétii, de liste, afige,

29 | circulare, manifeste si orice fel de inscrisuri fara autorizare prealabila a Directorului v
General, cu exceptia celor reglementate in Contractul Colectivde Munca.

Neglijenta in serviciu a personalului de conducere din cadrul societatii, privind i, v

30 modul de transmitere al sarcinilor, verificarea si controlul modului in care acestea
sunt duse la Indeplinire.

In caz de recidiva. \Y
incalcarea obligatiei de tinere in permanenta actualitate a listei cu numerele de

31 telefon la care poate fi apelat salariatul consemnat la domiciliu, de a raspunde =V
operativ in caz de contactare de catre conducatorii ierarhici , precum si de a se
prezenta la locul de munca in timp util de la primirea apelului .

Sa comunice sau sa divulge, pe orice cale, date sau elemente privind activitatea I

32 | societatii, inclusive a datelor persoanelor din dosarele salariatilor .

In caz de recidiva. Vv

Sa doarma in timpul programului. il
33 i o e

n caz de recidiva. V

34 Sa vanda echipamentul de protective sau de lucru sau alte material , piese si ]

subansamble din patrimonial societatii sau material de igiena si alimentatie
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suplimentara
In caz de recidiva . V

Sa organizeze intruniri pe teritoriul societatii in timpul orelor de lucru sau in afara i
35 | acestorore, cu exceptia intrunirilor sindicale sau nesindicale autorizate de
conducerea societatii.

In caz de recidiva. Vv

Sa incerce prin orice mijloace sa distruga unitatea sindicala, prin fapte practice i
36 | dovedite, sau sa impiedice vreun salariat sa se inscrie in sindicat
In caz de recidiva . V

37 | Sa introducd in incinta societatii personae straine . 1

38 Sa practice jocurile de noroc in timpul programului de lucru. ]
In caz de recidiva . V

XIll. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 89. Salariatii vor fi evaluati profesional anual, conform Procedurii operationale privind evaluarea

p

erformantelor profesionale ale angajatilor .

Art. 90. Evaluarea periodica se va face in functie de obiectivele si competentele stabilite pentru fiecare
salariat si va avea in vedere cel putin :

OO WN

OCOO~NOOTE WN -

(1) Criterii de evaluare profesionale a salariatului

. Cunostinte profesionale

. Disciplina in munca, organizarea propriei munci
. Calitatea muncii

. Responsabilitate

. Comunicare si integrare in colectiv

. Dezvoltarea profesionala

(2) Criterii de evaluare profesionale a salariatului
- personal de conducere -
. Cunostinte profesionale
. Disciplina Th munca, organizarea propriei munci
. Calitatea muncii
. Responsabilitate
. Comunicare si integrare in colectiv
. Dezvoltarea profesionala
. Organizare si planificare, administrare manageriald
. Eficienta
. Leadership

Art. 91. Angajatorul are obligatia de a aplica criterile de evaluare in mod obiectiv, corect si

nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei
si barbati.
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Art. 92, (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Fise de evaluare,
(2) Rezultatele evaluarii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovarii;

- selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri colective,

- selectiei salariatilor corespunzatori profesional.

Art. 93. Neobtinerea unui punctaj minim care sa ateste indeplinirea standardelor, la doua evaluari
periodice consecutive, va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

XIl. DISPOZITI FINALE

Art. 94. (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Contractul colectiv de munca, in Codul
muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Art. 95. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor sau cei ai

Sindicatelor
(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se textelor o noua
numerotare.
Art.96. Regulamentul intern a fost semnat azi ,,QQLZ 222,2[ si intrd in vigoare in termen de QQ zile

de la data semnarii lui. La aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament intern a Angajatorului

REPREZENTANT (tEGAL SINDICATUL INDEPENDENT AQUACARAS
ANGAJATOR~ 5 ~—= PRESEDINTE
Director Gefietals -

Filipescu Gheorgh Tismonariu Simona — Georgeta
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