
AQUACARA$ S'.A. recruteaza pr
postului contractual de exr:cu{ie :

BAILE HERCUL-ANE , Serviciut

Candida{ii care au optat in procesul
organiza concurs / intetviu vor depune la
judetul Carag-Severin (Birou Resurse Umane

1. Scrisoare de intent,ie ;

2. C.V.
3. copia actului de identitafe sau orice alt
4. copiile diplomelor de studii gi ale

ale altor acte care atestd efectuarea
5.
6,

copia carnetului de> muncd sau
adeverinld medicald care si ateste
derulSrii recrutirii eliberati de cdtre

7. cazierul judiciar situ o declaratie pe
incompatibil cu functia pentru care c

8. Angajament privind realizarea
contractuale , prin pogtd electronicd,

Actele prevdzute mai sus rror fi prezentate in

Descrierea postului:
- monitorizarea sistemelor de control
pompare;
- verificarea stirii tehnice a r.rtilajelor, instala{iilor ;

- intre[inerea exploatarea 9i repararea utilajelor de
- monitorizarea functionirii statiilor de tratare apa

Cerinte:
- studii medii + curs specialitate
- vechime in meserie cel ;rutin 2 ani
- cunogtinte mdsuriri elec,trice gi magini
- persoani congtiincioasi, dinamici, pozitivi,
- adresd e-mail
CONDIT]I DE DESFA$URI\RE A CONCURSU

- depunerea dosarelor se va face in
- ln data de 28 iunie 2023 dePunerea
- fn data de 28 iunie 2023 ora 1300 cr

selecfiei si fle afigat la rsediul din Regita, Str.

- PROBA SCRTSA in data de 29.06.2023, orele

- INTERVIUL ( acolo unde este doar 1 con

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA : Legea energiei

320060 RE$ITA Str Fintinilor nr. 1B
jud Carag-Severin / ROMANIA
Telefon: 0040-255-212458
Fax: 0040-255-214421
E-mail: office@aquacaras.ro
Website: wlwv.aouacaras.ro

a CARA$ ,o
ESTE VIATAI

concurs , pentru angajare , un candidat pentru ocuparea

coD coR 741307 n422141

TAREA APEI 9, SIA.rrt DE POMPARiE - 1 post
selectie pentru acest post, pentru care urmeaza a se

iul AQUACARAS Si.A din Regila, Str. FintAnilo-r, nr. 1,

Salarizare) pAnd in data de 28 luni-e 202i1 ora 13,00

nt cafe atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
or de 4bsolvire a cursurilor de perteclionare profesionald 9i
ii de Electrician /electrctmecanic Ai a altor spercializdri;

care ate$td vechimea in rnunci giin specialitate;
de sdndthte corespunzdtoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior

de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate;
rasplJndere ca nu are antecedente penale care sa il faca

ideaza ( aqolo unde este cazul )
drii actelo| ce emand de la angaiator gi angaiat in rapodurile

v e-nlail.
in vellerea verificirii conformitdlii copiilor cu acestea.

gi echiparhentelor similare din cadrul statiilor de tratare apa si statii

fluxul tehnologic ;

bila si stptii de pompare din punct de vedere tehnic / calitativ ;

Oferta (bonusuri, beneficii) :

- pachet salarial motivant;
- accesul la programe de training de specialitate;
- mediu rle lucru plScut.

22iunie 2023 - 27 iunier 2023 orele 8oo- 15oo

se face pana la ora 13oo

de concurp va proceda la seleclia dosarelor, urmind ca rezultatul
nr. 1 9i pe site-ul societifii

NUNT

U

10, 00 la loqatia din Regila, str.Fintinilor, nr.1
nt pe post )in data de 29.106.2023, orele 13,60 la aceeagilocafie.

si a gazelor naturale nr. 12312012 MO nr. 485 din 16.07.2012
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