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INFORMAŢII PERSONALE PÎRLICĂ VASILE  IOAN 
 

  REȘIȚA, CARAȘ-SEVERIN, PARALELA VĂLIUGULUI NR. 1 

 0766102047          

pirlica_v@yahoo.com 

 

 

Sexul Masculin | Data naşterii 17.10.1967 | Naţionalitatea Română 

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

                            ELECTRICIAN STAȚIE TRATARE APĂ REȘIȚA -06.02.1988-03.05.2009     

 INGINER STAȚIE TRATARE APĂ REȘIȚA -04.05.2009-01.07.2018      

 ȘEF STAȚIE  TRATARE APĂ REȘIȚA -02.07.2018-06.01.2020  

 ȘEF SERVICIU STAȚII DE TRATARE APĂ SI STATII POMPARE-06.01.2020-31.12.2023;  

 DIRECTOR TEHNIC OPERAȚIONAL SC AQUACARAȘ SA -  01.01.2024-PREZENT 

 Asigurarea procesului de producție, tratare, acumulare, distribuție apă potabilă 

 
EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

  

Master - ingineria și managementul mijloacelor de prducție 

Universitatea”Eftimie Murgu” Resita- Facultatea de Inginerie 2005-2009 
 

COMPETENΤE PERSONALE   

  

 

Scrieţi datele (2009 - 2023)  

 

Limba(i) maternă(e) Română 
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   A1 

Specificaţi limba străină 

                 Franceza A1 

Specificaţi limba străină Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  Specificaţi nivelul  

                    Engleza A2 

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  ▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de sef serviciu statii de tratare 

apa si statii de pompare. 

mailto:pirlica_v@yahoo.com
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
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Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ leadership (în prezent, sunt responsabil/ă de o echipă de 273 persoane) 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ o bună cunoaştere a proceselor si fluxului tehnologic pentru tratarea apei. 

Competenţe digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 Independent  Independent Independent Independent Independent 

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

  

 ▪ o bună stăpânire a suită de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru 

prezentări) 
 

Alte competenţe  electrician 
 

Permis de conducere  B 

http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

