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In atenfia: Comisia de selecfie consti pentru seleclia administratorilor SC AeUACARA$ SA
Referitor: Propunere de modificare a
Administrator 5,si .Ardminis trator 6

iilor de selectie obligatorii pentru posturile de

Av6nd in vedere publicarea proi ui componentei integrale a planului de selecfie pentru
Consiliul de Adminisrralie al S.C. AeU cARAg S.A.,

In conformitale cu prevederile . 10 alin. (2) Ei (3) din Anexa nr. 1 la H.G. ru.. 63912023.
pentru aprobarea normelor metodolosi , de aplicare a O.U.G. rc. l09l20l l privind guvernanfa

Primdria Municipiului Reqila, in calitate dte aclionar.
corporativd a intreprinderilor publice,
fbrmuleazd prezentatrropunere de modi a criteriilor de seleclie obligatorii, in termenul leeal:

Prop nere de modificare
Se propune revizuirea de selecfie obligatorii

Administrator 5 si Arlministrator 6 - u propus:

Administrator 5 qi Administrator 6,
studii pentru ambele pozilii. dupd cum u

. studii superioare frnaulizate cel pufin cu
ani in unul sau mai multe dintre urmdtoa
- gtiinle inginereqti;

- qtiinfe economice;

- gtiinfe sociale;

- qtiinfe juridice;

- domeniul de activitate al respectivei i
Se subliniazd faptul cd celelalte

acoperl distinct gi sp,ecific fiecare din
dedicate, astfel inc6t:

o

o

o

structura profesionald a Consiliului
nu se creeazd suprapuneri nejustifi
se asigurd, in acelaqi timp, flexi
profilurilor cu experientd multidisc

operatorului regional.

Vd rugdm sI
finald a componentei

Cu stimd,

analiza[i propune

sensul introducerii aceleiagi arii
aferente poriturilor de
complete de domenii de

iplomd de lioenfd qi experienld profesionald de rninimum 7
le domenii:

inderi pubflice.

rturi de adpinistrator previlzute in planul de selectie
domeniile de studii menfionate, prin criterii de seleciie

Propunerea are ca obiectiv optimi
identificare a unor candidafi cu .rp.,

de Administralie r[m6ne echilibratl qi complementarl;
ate gi nu se diminue azd cefin[ele de competenta;
itate pentru posturile de Administrator 5 gi 6, destinate
rlinard.
:area procesului de seleclie qi cregterea probabilitdlii de
enfd relevalrtd qi viziune integratd asupra activitllii

formulatd gi sa dis
selecfie.

PRIMAR,
OAN POPA

integrale a Planului
acesteia in forma


