JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Nr. 50 106.02.2006
Catre:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ACVABANAT

in atentia: Comisia de selectie constituits pentru selectia administratorilor SC AQUAC ARAS SA

Referitor: Propunere de modificare a eriteriilor de selectie obligatorii pentru posturile de
Administrator 5 si Administrator 6

Avénd in vedere publicarea proiectului componentei integrale a Planului de selectie pentru
Consiliul de Administratie al S.C. AQUACARAS S.A.,

in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, | Primiria Municipiului Resita, in calitate de actionar,
formuleazi prezenta propunere de modificare a criteriilor de selectie obligatorii, in termenul legal:

Propunere de modificare

Se propune revizuirea criteriilor de selectic obligatorii aferente posturilor de
Administrator 5 si Administrator 6, in sensul introducerii aceleiasi arii complete de domenii de
studii pentru ambele pozitii, dupa cum urmeazi:

Administrator 5 si Administrator 6 — criteriu propus:

* studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta profesionala de minimum 7
ani in unul sau mai multe dintre urmatoaréle domenii:

— stiinte ingineresti;

— stiinte economice;

— stiinte sociale;

— stiinte juridice;

— domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice.

Se subliniaza faptul ca celelalte posturi de administrator previzute in Planul de selectie
acoperi distinct si specific fiecare dintre domeniile de studii mentionate, prin criterii de selectie
dedicate, astfel incat:

® structura profesionald a Consiliuluil/de Administratie rimane echilibrati si complementari;
® nuse creeaza suprapuneri nejustificate si nu se diminueaza cerintele de competent;
® se asigurd, in acelasi timp, flexibilitate pentru posturile de Administrator 5 si 6, destinate
profilurilor cu experienta multidisciplinara.
Propunerea are ca obiectiv optimizarea procesului de selectie si cresterea probabilititii de
identificare a unor candidati cu experjentd relevanti si viziune integrati asupra activitatii
operatorului regional.

Va rugdm si analizati propunerea formulati si sd dispuneti includerea acesteia in forma
finald a componentei integrale a Planului de selectie. ] {r

Cu stima, PRIMAR,
TOAN POPA
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