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1- CADRUL GENERAL

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii AQUACARAS S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari ulterioare si cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport a fost elaborat de catre Comisia de selectie si nominalizare (CSN), constituita la
nivelul autoritdtii publice tutelare ADI ACVABANAT CARAS-SEVERIN prin Hotararea nr.
2/15.01.2026 privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al societatii AQUACARAS S.A.,
modificata prin Hotararea nr. 6/30.01.2026.

Procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al societatii AQUACARAS S.A.,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publicd tutelaria: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,ACVABANAT” —
RESITA”

intreprinderea publici: societatea AQUACARAS S.A.

Societatea AQUACARAS S.A. este persoana juridica de nationalitate roméana se organizeaza si
functioneazd potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv. Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completérile ulterioare,
Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicatd cu modificdrile si completérile ulterioare, in
vederea realizarii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societdtii asa cum
sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului sub numaérul J11/831/2004.

Codul de Identificare Fiscald este: RO 16868757

Sediul social al Societitii este in municipiul Resita, str. Fantanilor nr.1B, judet Caras-Severin,
cod 320060, Romania.

Capitalul social total subscris si vérsat al Societdtii este de 7.156.749 lei, din care 4.613.962 lei
aport in numerar si 2.542.787 lei aport in naturd, divizat in 7.156.749 actiuni numerotate de la 1

la 7.156.749 inclusiv, cu o valoare nominala de 1 leu/actiune.



Societatea AQUACARAS S.A. este organizatd ca o societate pe actiuni administratd in sistem

unitar.

Actionarii societatii participa la capitalul social cu aporturi in numerar si in naturd subscrise si

varsate dupd cum urmeaza:

g}; Denumire Actionar (UAT) 1:;:::2: Ca;‘)liitlzll(l)asl;)ecial Pondere (%) 1
1 | Consiliul Judetean Caras-Severin 4.611.487| 4.611.487 lei 64,435 %
2 | Consiliul Local Resita 1.883.388 1.883.388 lei 26,316 %
3 | Consiliul Local Moldova Noud 333.288 333.288 lei 4,657 % |
4 | Consiliul Local Caransebes 243.973 243.973 lei 3,409 %
5 | Consiliul Local Bocsa 35.759 35.759 lei 0,500 %
6 | Consiliul Local Béile Herculane 24.647 24.647 lei 0,344 % |
7 | Consiliul Local Otelu Rosu 19.321 19.321 lei 0,270 % |
8 | Consiliul Local Oravita 4.761 4.761 lei 0,067 %
9 | Consiliul Local Anina 125 125 lei 0,002 %

Total 7.156.749 |  7.156.749 lei 100,00 %

Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a
carui gestiune 1i este delegata (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii
definita in respectivul contract. Societatea isi desfdsoara activitatea exclusiv pentru autorititile
locale care i-au delegat, prin Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,ACVABANAT” —
RESITA”, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 360).
Activitatea principald este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.3: 3600).

Activitdti secundare: Colectarea si epurarea apelor uzate (CAEN Rev.3: 3700).

Alte activitati: conform Actului Constitutiv.

Societatea este licentiata si autorizatd conform legislatiei in vigoare.

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al societdtii care decide asupra
activitatii acesteia si stabileste politica economica si comerciala.

Conducerea administrativa este formatd dintr-un Consiliu de Administratie format din 7
membri, 2 (doi) membri fiind executivi.

Procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii AQUACARAS S.A.

Declansare:

Prin adresa nr. 74/16.06.2025, ADI ,,ACVABANAT” — RESITA” a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor la nivelul
societatii iar prin adresa nr. 76/18.06.2025, ADI ,ACVABANAT” — RESITA” a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire selectic si nominalizare a

administratorilor la nivelul societéatii

la declangdrea procedurii de

Prin Anexa la Decizia Presedintelui AMEPIP nr. 72/29.12.2025 s-a stabilit reluarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii

AQUACARAS S.A.



Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din OUG nr.
109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Prin HCL nr. 129/30.10.2025 a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al societatii
AQUACARAS S.A., avand in componenta:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati de catre conducatorul autoritatii
publice tutelare;

b) un expert independent titular $i un expert independent supleant, selectat de autoritatea

publica tutelara.
2 - Etapele procedurii de selectie
2.1. Componenta initiala

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost elaborat la nivelul autoritatii
publice tutelare si a fost publicat, odatd cu proiectul Scrisorii de Asteptiri, ca anexd a
acesteia, respectiv anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor societitii, pe site-ul
autoritatii publice tutleare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si site-ul societatii
(https://aquacaras.ro/companie/guvernanta-corporativa/).

In urma publicirii proiectului Componentei initiale a planului de selectie nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fiind initiate demersurile
necesare in vederea aprobarii si publicarii acesteia.

Atat Componenta initiala cat si Scrisoarea de asteptdri au fost aprobate prin Hotdrdrea AG
a ADI ACVABANAT nr. 1/15.01.2026 si au fost publicate pe paginile de internet ale
autorititii  publice tutelare  (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si al societatii
(https://aquacaras.ro/companie/guvernanta-corporativa/).

2.2. Componenta integrala

Autoritatea publica tutelard si CSN au elaborat proiectul componentei integrale, inclusiv
proiectul profilului consiliului de administratie si profilul candidatului, documente ce au
fost publicate, impreuna cu anuntul de consultare a actionarilor/asociatilor societatii, pe
site-ul autorititii publice tutleare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si site-ul societitii
(https://aquacaras.ro/companie/guvernanta-corporativa/).

Prin Hotirarea AG a ADI ACVABANAT nr. 7/11.02.2026 a fost aprobata Componenta
integrald a planului de selectie si documentele aferente si au fost publicate pe paginile de
internet ale autorititii publice tutelare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si site-ul
societitii (https://aquacaras.ro/companie/guvernanta-corporativa/).




2.3. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectirii prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011 si ale art. 19 din Anexa
I 'la HG nr. 639/2023, la data de 16.02.2026 a fost publicat anuntul de selectie pentru
selectia membrilor Consiliului de Administratie al societitii AQCAVABAT S.A.,
termenul de depunere a dosarelor de candidaturi fiind data de 18.03.2026, ora 14:00.
Anuntul de selectie a fost publicat pe paginile oficiale de internet ale autorititii publice
tutelare (https://acvabanat.ro/aquacaras-s-a/) si site-ul societatii
(https://aquacaras.ro/companie/guvernanta-corporativa/).

De asemenea, anuntul de selectie a fost publicat in publicatiile Curierul National si Bani
si Afaceri pe data de 16.02.2026.

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului deselectie

In data de 19.03.2026 a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare in care s-
au desfasurat activitafi aferente deschiderii dosarelor de candidaturd in format letric si
confruntarea comparativd cu documentatia transmisd de candidati in format electronic,
prin raportare la cerintele de participare, mentionate in anuntul publicat.

Pana la data limitd de depunere a candidaturilor specificatd in anunt (18.03.2026, ora
14:00) au fost depuse in format letric si electronic urmitoarele candidaturi:

Nr. Nume/prenume candidat Dosar de candidatura Dosar trimis
crt. nr. online
DA/NU
1 2/04.03.2026 DA
2 13/16.03.2026 DA
3 6/10.03.2026 DA
4 16/18.03.2026 DA
5 9/13.03.2026 DA
6 8/12.03.2026 DA
7 12/16.03.2026 DA
8 3/09.03.2026 DA
9 18/18.03.2026 DA
10 4/09.03.2026 DA
11 14/16.03.2026 DA
12 1/23.02.2026 DA
13 10/13.03.2026 DA
14 17/18.03/2026 NU
15 7/11.03.2026 DA
16 5/10.03.2026 DA
17 15/17.03.2026 DA
18 11/16.03.2026 DA




In urma analizei dosarelor de candidatura, au rezultat urmétoarele:

Candidati care fie nu au prezentat dosarul de candidatura in format letric/electronic sau

care le-au prezentat incomplete: Candidatul 17/18.03.20256 nu a transmis dosarul de

candidatura si in format electronic pe adresa de mail biroufpro@gmail.com, Comisia de
selectie si nominalizare constatand ca acesta nu a indeplinit conditia obligatorie impusa

prin anuntul de selecte si a decis respingerea dosarului de candidatura nr. 17/18.03.2020 —

Minea Mihai.

2.5. Lista lunga de candidati

In temeiul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, CSN a elaborat Lista lunga,
pe baza dosarelor de candidaturd complete depuse, formata din urmatorii candidati:

Nr. | Nume si prenume Postul pentru Eligibilitate (se va trece dupa caz Observatii in cazul
crt. candidat care a depus Admis/ Respins) respingerii (se
candidatura mentioneaza
motivele respingerii)
1 2/04.03.2026 Administrator Admis n/a
2,4-7 Nu se incadreaza pentru postul
administrator 2 deoarece nu a facut
dovada experientei de minim 4 ani in
sectorul de activitate al societatii cod
CAEN 3600, 3700
2. 13/16.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6
3. 6/10.03.2026 Administrator Admis n/a
1,2,5,6 Nu se incadreaza pentru postul
administrator 2 deoarece nu a facut
dovada experientei de minim 4 ani in
sectorul de activitate al societatii cod
CAEN 3600, 37002
4. 16/18.03.2025 Administrator Admis n/a
2,4-6 Nu se incadreaza pentru postul
administrator 2 deoarece nu a facut
dovada experientei de minim 4 ani in
sectorul de activitate al societatii cod
CAEN 3600, 3700
S 9/13.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6
6. 8/12.03.2026 Administrator Admis n/a
3, 5-7
7. | 3/09.03.2026 Administrator Admis n/a
4-6
8. 12/16.03.2026 Administrator Admis n/a
1,2,5,6 - Nu se incadreaza pentru postul

administrator 2 deoarece nu a
facut dovada experientei de
minim 4 ani in sectorul de




activitate al societatii cod
CAEN 3600, 3700Nu se
incadreaza pentru postul

administrator 2

9. 4/09.03.2026 Administrator Admis n/a
2, 4-6
10. | 14/16.03.2026 Administrator Admis n/a
E5 6
11. | 7/11.03.2026 Administrator Admis n/a
3,5,6
12. | 5/10.03.2026 Administrator Admis n/a
3,5,6
13. | 11/16.03.2026 Administrator Admis n/a
2,4-7 Nu se incadreaza pentru postul
administrator 2 deoarece nu a facut
dovada experientei de minim 4 ani in
sectorul de activitate al societatii cod
CAEN 3600, 3700
1/23.02.2026 Administrator Respins Nu sunt indeplinite
1 conditiile de

experienta prevazute
de art. 28 alin. 1 din
OUG nr. 109/2011.
in dosarul de
candidatura al
domnului Ispas Arin
nu au fost depuse
documente care si
ateste experienta in
conducerea

societatilor sau
regiilor  autonome,
respectiv  certificat
ONRC, contract de
mandat etc.
Candidatul nu a
depus documente
care sa ateste

experienta in
conducerea

societatilor sau
regiilor  autonome
(contracte de
mandat/management,

adeverinte eliberate
de entitatile juridice
in care au dobandit
aceastd experientd,
certificat constatator
eliberat de Oficiul
National al
Registrului




Comertului),
conditie obligatorie
previdzuta in anunful
de selectie pand la
data prevdzutd in
anuntul de selectie.
CSN a solicitat
candidatului
clarificari  conform
mentiunilor din CV,
iar aceasta a depus
documente
suplimentare, dupi
data limita prevazuta
in anunt, respectiv
08.04.2026, care
dovedesc 1n mod
neechivoc experienta
in conducerea
societdti lor sau regii
lor autonome.

in considerarea celor
mentionate mai sus,
subliniem «ci, la
momentul depunerii
documentelor
obligatorii de cétre
candidat, nu existd
documente care si
ateste, nici macar
sub aspectul unor
informatii ce ar fi
putut face obiectul
unor clarificari
ulterioare,
indeplinirea
conditiilor prevézute
la art. 28 alin. (1) din
OUG nr. 109/2011 -
nu sunt indeplinite
criteriile de selectie
specifice prevézute

in anuntul de

selectie.
15. | 18/18.03.2026 Administrator Respins sunt  Indeplinite
3,5,6 conditiile de

experientd prevazute
de art. 28 alin. 1 din
OUG nr. 109/2011.
Nu au fost depuse
documente din care


































