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Romana

Masculin

Casatorit

19.06.2026 - Prezent
Membru CA

S.C. AQUACARAS S.A. strada Fintinilor Nr.1

Resita, Caras-Severin;
Conducerea si supravegherea societatii, stabilirea strategiei,
monitorizarea bugetului si evaluarea conducerii executive.

17.07.2019 - Prezent
Director general

S.C. AQUACARAS S.A, strada Fintinilor Nr.1
~ Resita, Caras-Severin;
Coordonarea intregii activitaii a societatii;

24.05.2018 - 16.07.2019
Director tehnic

S.C. AQUACARAS S.A., Piata Republicii nr. 7 ( punct de lucru Str. Fintinilor
nr.1) Resita, Caras-Severin;

Coordonarea activitatii departamentului tehnic, acordarea de consultanta
si consiliere tehnica, in vederea luarii unor decizii eficiente in ceea ce
priveste societatea;

Orice alte sarcini trasate de superiorii ierarhici in functie de necesitatjle
organizationale/departamentale, in limitele de competenta ale postului
ocupat;

Cunostinte in domeniul managementului organizational;

21.06.2018 - Prezent

Vicepresedinte executiv
Camera Bilaterala de Comert si Industrie Romania-China, CCIR
Business Center, Bd. Octavian Goga nr.2, Tronson 2, Etaj 6, Sectorul 3,
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Bucuresti;

Participarea la sedintele Colegiului National deConducere;
Coordonarea comisiilor de lucru in vederea analizarii problemior
strategice de pe agenda bilaterala;

05.04.2018 - 05.12.2018

Membru in Consilul de Administratie

S.C. ARSENAL RESITA S.A. - Filiala Companiei Nationale ROMARM,
Str. Barzavitei nr.4, Resifa, Caras-Severin,

Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatji;
Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificarii financiare,impreuna cu ceilalti membrii;
Organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

20.11.2017 - Prezent
Vicepresedinte

ASOCIATIA CHINA-VEST, Str. Libertatji nr.37, Biroul nr.6, Resita, Carag-
Severin;

Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale, conduce
operativ si administreaza asociatia sub controlul Presedintelui in

exerciliu;

Promoveaza si dezvolta relatiile de prietenie intre Romania si China,
valorile, cultura, istoria, traditiile, schimburile sociale si integrarea sociala
bilaterala.

01.09.2016 - Prezent
Pregedinte

Camera Bilaterala de Comert i Industrie Romania-China - Sucursala
Carag-Severin, Str. Libertatii nr.37, Resita, Caras-Severin,

Contribuie activ si determinat la promovarea si dezvoltarea relatjilor
economice si comerciale ale Romaniei cu R.P. Chineza in judetul Caras-
Severin.

Partener de dialog in dezbaterea publica si institutionala asupra
problemelor de natura economica gi comerciala.

Stimuleaza si sustine dialoguri intre oficialitatile celor doua state, in
vedrea adoptarii unor pozitii comune sau sustinerii reciproce.

Sustine demersurile unitatilor administrativ teritoriale din judet pentru
incheierea de parteneriate care iti propun atragerea de investitii necesare
dezvoltarii economice a localitatilor din judet.

19.02.2013 - 11.08.2014

Director

Centrul Zonal de Marfa Timigoara - Sucursala Banat-Oltenia, Str.
Rozelor nr.73A, Craiova, Dolj;

Analizarea, elaborarea si propunerea de solutii fundamentale pentru
optimizarea deciziilor de management;

Asigurarea fundamentérii deciziilor de conducere; Realizarea de sarcini
de control, in conformitate cu procedurile de control in vigoare.
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18.09.2012 - 01.10.2012

Consilier

Centrul Zonal de Marfa Timigoara - Sucursala Banat-Oltenia, Str.
Rozelor nr.73A, Craiova, Dolj;

Asigurarea consilierii Managerului Centrului Zonal de Marfa Timigoara
pe probleme de transport feroviar marfa, in raport cu pregétirea $i
experienta personala;

Colectarea si prelucrarea de date in vederea informarii eficiente a
Managerului CZM,

intocmirea de note de prezentare a unor lucréri, documente, pentru a fi
inaintate Managerului CZM,;

Analizarea si sintetizarea informatilor referitoare la activitatea structurilor
Centrului Zonal de Marfa Timisoara in scopul realizérii de rapoarte si
statistici;

01.10.2012 - 19.02.2013

Director 3
Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa "CFR MARFA”
S.A., B-dul Dinicu Golescu nr.38, Bucuresti;

Analizarea, elaborarea si propunerea de solutji fundamentale pentru
optimizarea deciziilor de management;

Asigurarea fundamentarii deciziilor de conducere; Realizarea de sarcini
de control, in conformitate cu procedurile de control in vigoare.

01.09.2010 - 20.09.2012
Director general
S.C. RECONS S.A., Aleea Sportivilor nr.6, Resita, Carag-Severin;

Promovarea policitii societatji in relatiile cu autoritatile publice centrale i
locale; Respectarea si aplicarea politicii $i procedurilor societatji, precum
si a normelor de management, astfel incat sa atraga, sa pastreze si sa
motiveze personalul calificat;

01.01.1998 - 20.09.2012

Director general

S.C. CONSPROIECT S.R.L., Aleea Sportivilor nr.6, Resita, Caras-
Severin;

Promovarea policitii societatii in relatiile cu autoritatile publice centrale i
locale; Respectarea si aplicarea politicii $i procedurilor societatii, precum
si a normelor de management, astfel incat sa atraga, sa pastreze si sa
motiveze personalul calificat;

01.02.1995 - 01.01.1998

Administrator
S.C. CONSPROIECT S.R.L., Aleea Sportivilor nr.6, Resita, Carag-
Severin;
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Conducerea activitatii, raspundere privind evidenta contabila, financiara
si de gesliune, pe baza reglementarilor in vigoare; Raspundere privind
arhivarea documentelor.

15.01.1993 - 31.01.1995

Administrator

S.C. FURNICA S.R.L.,Str. Eftimie Murgu nr.13, Resita, Caras-Severin;
Conducerea activitatji, raspundere privind evidenta contabila, financiara
si de gestiune, pe baza reglementérilor in vigoare; Raspundere privind
arhivarea documentelor.

22.03.1990 - 31.12.1992

Tehnician

S.C. HIDROCONSTRUCTIA S.A., Sucursala Cerna, Caras-Severin
Responsabilitali privind executarea sarcinilor cu caracter tehnic, in
domeniul intretinerii gi repararii instalatiilor cladirilor $i altor structuri.

10.10.1988 - 22.12.1989
Presedinte COM

ICM Resita;

Supravegherea si vizarea intregii activitati economice a intreprinderii;
Informarea Comitetului Judetean cu privire la realizarea principalilor
indicatori economico-financiari ai ICM Resita si a modului de indeplinire
a sarcinilor de plan de catre conducere.

Sef sectie economica

Consiliul Judetean Caras-Severin
Coordonarea intregii activitali economice;

05.01.1984 - 10.10.1988
Lucrator cu munca politica ( Secretar pe probleme organizatorice)

Uniunea Tineretului Comunist - Comitetul Judetean Carag-Severin,;
Conducerea activitatii tuturor organizatiilor de tineret din judet;
Realizarea, intocmirea si indeplinirea bugetului de venituri gi cheltuieli;
Analizarea rezultatelor obtinute de organizatiile de tineret din judet.

24.06.1974 - 04.01.1984
Lacatus

ICM Regita, Carag-Severin;

Cunoagsterea si citirea corecta a desenelor de ansamblu si de executie
pentru componentele mecanice ale motoarelor de tractiune navala si
feroviara;

Efectuarea corecta a masuratorilor pentru incadrarea in tolerantele
admise; Executarea corecta a alinierii utilajelor dinamice;
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Aptitudini si competente
personale
Limba materna

Limbi straine cunoscute
Abilitatea de a citi
Abilitatea de a scrie
Abilitatea de a vorbi

Cunoasterea notiunilor elementare de sudura electrica si autogena .

2006 - 2008
Universitatea "Politehnica” din Timigoara - Facultatea de Mecanica

Managementul calitatii proceselor tehnologice
Diploma de Master

Studii postuniversitare de masterat

2002 - 2006

Universitatea "loan Slavici” din Timigoara - Facultatea de $tiinte
Economice

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Diploma de Licenta - Economist

Studii universitare

lulie - Septembrie 1994
EXPERTCONSULTCOOP Centrul de Management — Consultanté
Formarea gi Perfectionarea Personalului

Management

Diploma de absolvire curs

Program de perfectionare al managerilor

Romana

Engleza

Satisfacator
Satisfacator
Satisfacator
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini

artistice
Alte competente si aptitudini

Permis de conducere

Bune abilitali de comunicare, dobandite prin prisma activitatii profesionale
din decursul anilor; Capacitate de adaptare sporita, seriozitate $i
determinare in atingerea targeturilor propuse.

Abilitali de leadership, capacitate de analiza i sinteza, capacitaj
decizionale, spiril organizatoric, aptitudini de coordonare, punctualitate,
capacitatea dea lua decizii in conditii de stres $i de a repecta termene
limita; Capacitate de evaluare a abilitailor profesionale ale colaboratorilor.

Autonomie in activitate; Capacitate de sinteza; Capacitatea de analiza
sarcini; Capacitatea de a monitoriza in mod eficient lucrul pe echipe;
Experienta in organizarea, conducerea $i dezvoltarea in mediul privat gi
industrial.

Cunostinte PC de baza in ceea ce priveste utilizarea MS Office, Word,
Excel.

Preocupare pentru arta.

Discrelie; Loialitate; Perseverenta; Simt{ul raspunderii.

Categoria B.
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